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Rozdzial 1

Postanowienia ogolne
§ 1. Ilekro¢ dalej bez blizszego okreslenia jest mowa o:

1) Ustawie —nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe
(Dz. U. 22017 r. poz. 59 ze zm.),

2) uczniach — nalezy przez to rozumie¢ takze dzieci uczgszczajace do oddziatow
przedszkolnych;

3) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunéw oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecze¢ zastepcza nad uczniem Szkoty;

4) nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ wszystkich pracownikow pedagogicznych
Szkoty;

5) wychowawcy — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktorego szczeg6lnej opiece
wychowawczej powierzono jeden z oddziatow w Szkole

6) Dyrektorze, Radzie Pedagogicznej, Radzie Rodzicow czy Samorzadzie Uczniowskim
—nalezy przez to rozumie¢ odpowiednio organy Szkoty

7) a llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslania o
zdalnym nauczaniu — nalezy przez to rozumie¢ nauczanie na odlegto$¢ z

wykorzystaniem technologii informatycznych i komunikacyjnych.

§2. 1. Szkota Podstawowa nr 5 im. Romualda Traugutta, zwana dalej szkota, jest
publiczng szkota o o$mioletnim cyklu ksztalcenia; szkola prowadzi oddzialy

przedszkolne.

2. Siedzibg szkoty jest budynek przy ul. Romualda Traugutta 42 w Poznaniu.

3. Organem prowadzacym szkol¢ jest Miasto Poznan z siedzibg w Poznaniu, przy Placu
Kolegiacki 17

4. Nadzor pedagogiczny nad szkolg sprawuje Wielkopolski Kurator O$wiaty.

5. Szkota postuguje si¢ NIPEM 783-12-16-261 oraz REGONEM 000227896.

6. Szkotla uzywa pieczeci urzedowych:

1) pieczg¢ urzgdowa;
2) stemple okragle;
a) duzy-stosowany do  piecz¢towania  §wiadectw  szkolnych,  decyzji
administracyjnych i zaswiadczen;
b) maly-stosowany do piecz¢towania legitymacji szkolnych, karty rowerowej, arkuszy
ocen.
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Rozdzial 11

Cele i zadania szkoly

§3. 1. Cele realizowanie przez szkofe:
1) wprowadzanie ucznidw w $wiat wartosci, w tym ofiarnosci, wspodtpracy, solidarnosci,

altruizmu, patriotyzmu i szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcéw postepowania
i budowanie relacji spolecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia
(rodzina, przyjaciele);

2) wzmacnianie poczucia tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowe;j, regionalnej
1 etniczne;j;

3) formowanie u uczniéw poczucia godnosci wiasnej osoby i szacunku dla godnosci
innych osob;

4) rozwijanie kompetencji takich jak kreatywno$¢, innowacyjnos¢ i przedsigbiorczos¢;
5) rozwijanie umiejetnosci  krytycznego 1 logicznego myS$lenia, rozumowania,

argumentowania 1 wnioskowania;

6) ukazywanie warto$ci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejgtnosci;
7) rozbudzanie ciekawo$ci poznawczej uczniéw oraz motywacji do nauki;
8) wyposazenie uczniow w taki zasob wiadomos$ci oraz ksztaltowanie takich

umiejetnosci, ktore pozwalaja w sposob bardziej dojrzaty i uporzadkowany zrozumiec
Swiat;

9) wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wlasnych predyspozycji i okre§laniu drogi dalsze;j
edukacji;

10) wszechstronny rozwdj osobowy ucznia przez poglgbianie wiedzy oraz zaspokajanie
1 rozbudzanie jego naturalnej ciekawosci poznawczej;

11) ksztattowanie postawy otwartej wobec $§wiata 1 innych ludzi, aktywnosci w zyciu
spotecznym oraz odpowiedzialnosci za zbiorowos¢;

12) zachecanie do zorganizowanego i1 $wiadomego samoksztalcenia opartego na
umiejetnosci przygotowania wlasnego warsztatu pracy;

13) ukierunkowanie ucznia ku warto$ciom.

2. Szkota ma przygotowac ucznidéw do nauki na kolejnym etapie ksztalcenia, ksztalttowac
postawe patriotyczng i poczucie przynaleznosci do lokalnej wspdlnoty oraz regionu.
3. Do zadan szkoty nalezy w szczeg6lnosci:

1) zapewnienie kazdemu uczniowi warunkéw niezbednych do rozwoju i
przygotowywania do wypetniania obowigzkéw zawodowych i obywatelskich w
oparciu o zasady solidarnosci, demokracji, tolerancji, sprawiedliwosci i wolnosci;
rozwijanie u ucznidéw poczucia odpowiedzialno$ci, mitosci do Ojczyzny oraz
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poszanowania dla polskiego dziedzictwa kulturowego przy jednoczesnym otwarciu si¢
na wartosci kultur Europy i $wiata;

3) umozliwianie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijne;j;

4) stworzenie uczniom warunkéw do zdobywania wiedzy i umiejetnosci niezbednych

do uzyskania $wiadectwa ukonczenia szkoty;

5) stworzenie uczniom warunkéw do rozwijania talentow i zainteresowan, realizowania
— zgodnie z obowigzujacymi przepisami — indywidualnych programéw nauczania,
indywidualnego toku nauczania oraz ukonczenia szkoly w skréconym czasie;

6) pomoc uczniom w dokonywaniu $wiadomego wyboru dalszego kierunku ksztatcenia
oraz jak najlepsze przygotowanie uczniow do obowigzkowego egzaminu
zewngetrznego,

7) stworzenie zyczliwej atmosfery i prawidlowych relacji w calej spotecznosci szkolnej
(uczniowie, nauczyciele, pracownicy niepedagogiczni szkoty, rodzice) oraz
wychowanie uczniow w poczuciu wilasnej wartosci i tolerancji wobec innych;

8) wspieranie rodzicow w wychowaniu wrazliwego cztowieka o wysokiej etyce i
kulturze osobiste;j;

9) wilaczanie ucznidow do dziatan stluzacych ochronie przyrody, u§wiadamianie roli i
zadan czlowicka w ksztaltowaniu srodowiska;

10) ksztattowanie u dzieci 1 uczniow nawykow i postaw zwigzanych z przestrzeganiem
zasad bezpieczenstwa oraz zasad promocji i ochrony zdrowia;

11) udzielanie, w miar¢ mozliwosci szkoly, pomocy opiekunczo-wychowawczej;

12) zapewnienie uczniom bezpieczenstwa oraz wspomaganie ich we wszechstronnym
rozwoju;

13) organizowanie opieki nad dzie¢mi i uczniami niepetnosprawnymi w miar¢ potrzeb i
posiadanych przez szkot¢ mozliwosci.

4. Zadaniem Szkoly Podstawowej jest petna realizacja podstawy programowej ksztalcenia
ogblnego z zachowaniem zalecanych form i sposobow jej realizacji i wyksztatcenie u
uczniéw ponizszych umiejetnoscei:

1) sprawne komunikowanie si¢ w jezyku polskim oraz w jezykach obcych nowozytnych;

2) sprawne wykorzystywanie narz¢dzi matematyki w zyciu codziennym, a takze
ksztatcenie myslenia matematycznego;

3) poszukiwanie, porzadkowanie, krytyczna analiza oraz wykorzystanie informacji z
r6znych zrodet;

4) kreatywne rozwigzywanie problemow z réznych dziedzin ze $wiadomym
wykorzystaniem metod 1 narzedzi wywodzacych si¢ z informatyki, w tym
programowanie;

5) rozwigzywanie problemow, réwniez z wykorzystaniem technik mediacyjnych;

6) praca w zespole i spoteczna aktywnos¢;

7) aktywny udziat w zyciu kulturalnym szkoty, srodowiska lokalnego oraz kraju

5. Szkota organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng wedtug zasad okreslonych w
przepisach prawa o§wiatowego w tym zakresie.

6. Szkota, za posrednictwem pedagoga i doradcy zawodowego oraz wychowawcy
wspoldziala z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi i prowadzi zaj¢cia zwigzane
z wyborem kierunku ksztatcenia.
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7.

9.

Szkota wspotpracuje z innymi instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i
mlodziezy, a w szczegdlnosci z: Policja, Strazag Miejska, Straza Pozarng, wladzami
lokalnymi i samorzadowymi, sagdem rodzinnym. Wspotpraca ta jest organizowana za
posrednictwem pedagoga, psychologa i wychowawcow, a takze w miarg potrzeb,
nauczycieli poszczegolnych zajec.

. Szkola tworzy pozytywnie oddzialywujace s$rodowisko wychowawcze zgodnie ze

szkolnym programem wychowawczo-profilaktycznym, uchwalanym w przez Radg
RodzicoOw w porozumieniu z Radg Pedagogiczng szkoty.
Szkota stwarza warunki do dziatania wolontariatu.

10.  Cele i zadania szkoty realizuja nauczyciele wraz z uczniami na zaj¢ciach klasowo-

§

lekcyjnych, sportowych, zajeciach pozalekcyjnych i w dzialalno$ci pozaszkolne;j.
4. 1. Dziatalno$¢ edukacyjna Szkoly jest okreslona przez:
1) szkolny zestaw programéw nauczania;
program wychowawczo -profilaktyczny szkoty, obejmujacy wszystkie tresci i
dziatania o charakterze wychowawczym dostosowany do wieku ucznidow i potrzeb;

2. Szkolny zestaw programéw nauczania oraz program wychowawczo-profilaktyczny

szkoty tworzg spojng catos¢ i uwzgledniaja wszystkie wymagania opisane w podstawie
programowej. Ich przygotowanie i realizacja sa zadaniem zaro6wno calej szkoty, jak i
kazdego nauczyciela.

§5. 1. Szkota sprawuje indywidualng opieke wychowawcza,

pedagogicznopsychologiczna:
1) nad uczniami rozpoczynajacymi nauke w Szkole poprzez:

a) organizowanie spotkan Dyrektora i Wicedyrektora Szkoty oraz wychowawcow z
nowo przyjetymi uczniami i ich rodzicami;

b) rozmowy indywidualne wychowawcy z uczniami i rodzicami na poczatku roku
szkolnego w celu rozpoznania cech osobowosciowych ucznia, stanu jego zdrowia,
warunkoéw rodzinnych i materialnych,

¢) pomoc w adaptacji ucznia w nowym $rodowisku organizowana przez pedagoga i
psychologa,

d) udzielanie niezbednej — doraznej pomocy przez pielegniarke szkolna,
wychowawce lub inng osobg obecng przy zdarzeniu,

e) wspotprace z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczna,

f) respektowanie zalecen lekarza specjalisty oraz orzeczen poradni psychologiczno-
pedagogicznej,

g) organizowanie W porozumieniu z organem prowadzanym nauczania
indywidualnego na podstawie orzeczenia o potrzebie takiej formy edukacji;

2) nad uczniami znajdujacymi si¢ w trudnej sytuacji materialnej z powodu warunkow
rodzinnych i losowych, zgodnie z zasadami okre§lonymi przez organ prowadzacy;
3) nad uczniami szczego6lnie uzdolnionymi poprzez:

a) umozliwianie uczniom realizacj¢ indywidualnego programu nauki lub toku nauki,
zgodnie z odrgbnymi przepisami,

b) objecie opieka psychologiczno-pedagogiczna,

c) dostosowanie wymagan edukacyjnych, metod, form i tempa pracy do mozliwosci i
potrzeb ucznia,
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d) rozwijanie zdolnosci ucznia w ramach koétek zainteresowan i innych zajec
pozalekcyjnych,

e) wspieranie ucznia w przygotowaniach do olimpiad i konkursow;

4) nad uczniami o specjalnych potrzebach edukacyjnych z racji stwierdzonych
dysfunkcji.
2. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna w szkole jest realizowana przez kazdego
nauczyciela w biezacej pracy z uczniem. Polega ona w szczegdlnos$ci na:
1) dostosowaniu wymagan edukacyjnych do mozliwosci psychofizycznych ucznia i
jego potrzeb,

2) rozpoznawaniu sposobu uczenia si¢ ucznia i stosowaniu skutecznej metodyki

nauczania w postaci m.in.:

a) indywidualizacji pracy na zaj¢ciach obowigzkowych i dodatkowych;

b) dostosowanie warunkéw nauki do potrzeb psychofizycznych ucznia;

3. Pomoc psychologiczno—pedagogiczna §wiadczona jest réwniez przez specjalistow i
innych nauczycieli w formach zorganizowanych. Sa to:
1) zajecia dydaktyczno — wyrdwnawcze,

2) zajecia rozwijajace uzdolnienia,

3) zajecia korekcyjno—kompensacyjne,

4) zajecia o charakterze terapeutycznym, rewalidacyjne ,

5) zajecia logopedyczne.

4. Inne formy pomocy psychologiczno—pedagogicznej, to
1) porady i konsultacje dla uczniéw — udzielane i prowadzone przez pedagoga i
psychologa szkolnego,

2) porady i indywidualne konsultacje dla rodzicow,

3) warsztaty, szkolenia i indywidualne konsultacje dla nauczycieli — zgodnie z

planem nadzoru pedagogicznego,

4) warsztaty dla uczniow szkoty podstawowe;.

5. W Szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest uczniom:

1) posiadajacym opini¢ poradni psychologiczno—pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej;

2) posiadajagcym orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie

tego orzeczenia;

3) nieposiadajagcym orzeczenia lub opinii, ale dla ktérych na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwos$ci
psychofizycznych koniecznym jest zorganizowanie zinstytucjonalizowanej formy
pomocy lub pomocy doraznej w biezacej pracy.

6. Wychowawca klasy jest koordynatorem wszelkich dziatan zwigzanych z organizacja
1 $wiadczeniem pomocy psychologiczno—pedagogicznej swoim wychowankom.

7. Rodzic ma prawo do odmowy $wiadczenia pomocy psychologiczno—pedagogicznej
swojemu dziecku.

§6. 1. W szkole ksztatceniem specjalnym obejmuje si¢ ucznidéw posiadajacych orzeczenie
publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej o potrzebie ksztalcenia specjalnego.
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2.

5.

Szkola zapewnia uczniom z orzeczong niepelnosprawnoscig lub niedostosowaniem

spolecznym:

1) realizacj¢ zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

2) odpowiednie warunki do pobytu w szkole oraz w miar¢ mozliwosci sprzet
specjalistyczny i $rodki dydaktyczne;

3) realizacje programdéw nauczania dostosowanych do indywidualnych potrzeb
edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych ucznia;

4) zajecia rewalidacyjne, stosownie do potrzeb;

5) integracje¢ ze srodowiskiem rowiesniczym;

. Szkola organizuje zajecia zgodnie z zaleceniami zawartymi w orzeczeniu o potrzebie

ksztatcenia specjalnego.

Uczniowi posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego mozna przedhuzy¢
o jeden rok w I etapie edukacyjnym, a o dwa lata w II etapie edukacyjnym okres nauki,
zwigkszajac proporcjonalnie wymiar godzin obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.
Przedluzenie nauki takiemu uczniowi moze by¢ dokonane w przypadkach:

1) brakow w opanowaniu wiedzy 1 umiejetnosci z zakresu podstawy programowej,

utrudniajacej kontynuowanie nauki na kolejnym etapie edukacyjnym, spowodowanych
dysfunkcjami ucznia lub usprawiedliwionymi nieobecnos$ciami,

2) brak gotowos$ci ucznia do zmiany szkoty.

6.

Decyzje o przedtuzeniu okresu nauki uczniowi posiadajagcemu orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego Rada Pedagogiczna po uzyskaniu:

1) opinii zespotu orzekajacego,

2) zgody rodzicodw ucznia albo petnoletniego ucznia.

. Decyzje, podejmuje sie:

1) na I etapie edukacyjnym — nie pdzniej niz do konca roku szkolnego w klasie
I,

2) na Il etapie edukacyjnym — nie pdzniej niz do konca roku szkolnego w klasie

VIII;

§ 7. Szkota realizuje zadania zgodnie z przepisami bezpieczenstwa i higieny oraz potrzebami
srodowiska w/g nastepujacych zasad:

1)

2)

3)

4)

osobami odpowiedzialnymi za bezpieczenstwo dzieci przebywajacych na terenie szkoly
sa nauczyciele prowadzacy =zajecia, opiekunowie kot, organizacji szkolnych,
wychowawcy $wietlicy oraz bibliotekarze, a takze wszyscy pozostali pracownicy szkoty;
w trakcie zaje¢ poza terenem szkoty opiek¢ dzieciom zapewnia 1 ponosi
odpowiedzialno$¢ za ich bezpieczenstwo nauczyciel organizujacy zajgcia, przy czym
kazde wyjscie poza szkote musi by¢ uzgodnione z Dyrektorem Szkoty i zorganizowane
zgodnie z Regulaminem Wycieczek. Ponadto musi by¢ odnotowane w ksiazce wyjs¢,
ktéra znajduje si¢ w sekretariacie szkoty;
w czasie przerw miedzy zajeciami opiek¢ sprawuja i ponosza z tego tytutu
odpowiedzialno$§¢ nauczyciele dyzurujacy, zgodnie z opracowanym tygodniowym
rozkladem zaje¢ 1 regulaminem dyzurdéw;
formy sprawowania opieki nad uczniami:
a) dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat jednemu z nauczycieli uczacych w tym
oddziale — wychowawcy klasy — na czas trwania nauki w oddziatach przedszkolnych,
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w klasach I -1II (3 lata) oraz w klasach IV — VIII (5 lat). W szczegdlnych przypadkach
jest mozliwa zmiana wychowawcy klasy;

b) wychowawca $ci§le wspotpracuje z rodzicami w wypehianiu przez szkot¢ jej zadan
wychowawczo — opiekunczych;

¢) nauczyciele w klasach 1 — 3, po lekcjach sprowadzaja uczniéw do holu przy wyjsciu
ze szkoty badz do $wietlicy;
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d) nauczyciele zapoznaja uczniéw z zasadami bhp obowigzujagcymi na poszczego6lnych

zajgciach na poczatku kazdego roku szkolnego 1 w miarg¢ potrzeb;

e) uczniowie klas 1 — 3, ktorzy ukonczyli 7 lat, moga wraca¢ sami do domu za pisemng

zgoda rodzicow;

f) nauczyciele w oddzialach przedszkolnych po zakonczeniu zaje¢ przekazuja dzieci

rodzicom lub opiekunom prawnym.

Rozdzial 111

Organy szkoly i ich kompetencje
§8. Organami szkoty s3:

1) Dyrektor Szkoty;

2) Rada Pedagogiczna;

3) Rada Rodzicow;

4) Samorzad Uczniowski.

§9. 1. Dyrektor Szkotly, powolany jest przez organ prowadzacy i kieruje szkota zgodnie z
obowigzujagcymi przepisami prawa, zarzadzeniami wiladz oS$wiatowych, organu
prowadzacego szkote oraz organu nadzorujacego dziatalno$¢ pedagogiczng szkoty.

2. Dyrektor szkoty w szczegdlnosci:

1) kieruje dziatalnoS$cig szkoty oraz reprezentuje ja na zewnatrz;

2) sprawuje nadzor pedagogiczny;

3) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego dzieci poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

4) realizuje uchwaly Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji
stanowigcych;

5) dysponuje $rodkami okre§lonymi w planie finansowym szkoty, ponosi
odpowiedzialno§¢ za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze organizuje
administracyjna, finansowg i gospodarcza obstuge szkoty;

6) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom
w czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkote;

7) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisoOw szczegolnych;

8) wspoldziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

9) stwarza warunki do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczeg6lno$ci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest
dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty;

10)odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego ucznia;

11)wspotpracuje z pielggniarkg szkolng i stomatologiem sprawujacymi profilaktyczna
opieke zdrowotng nad dzie¢mi i mtodzieza, w tym udostepnia imi¢, nazwisko i numer
PESEL ucznia celem wlasciwej realizacji tej opieki.
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3.

4.

Dyrektor szkoty jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli

1 pracownikéw nie bedacych nauczycielami. W szczegdlnosci decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoty;

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom szkoty;

3) wystepowania z wnioskami, po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawach
odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow
szkoty.

W przypadku nieobecnosci Dyrektora jego obowiazki petni Wicedyrektor.

§10. 1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty w zakresie realizacji jej
statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

2.

o vk~ w

Rade¢ Pedagogiczng tworza i1 biorg udziat w jej zebraniach wszyscy pracownicy
pedagogiczni szkoty bez wzgledu na wymiar czasu pracy. W zebraniach Rady
Pedagogicznej mogg takze bra¢ udziat z gtosem doradczym osoby zapraszane przez jej
przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogiczne;.

Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci.

Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokolowane.

Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Szkoty.

Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkow o terminie i porzadku
zebrania zgodnie z regulaminem pracy Rady Pedagogiczne;j.

Dyrektor szkoty przedstawia Radzie Pedagogicznej wnioski wynikajace ze
sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dzialalnosci szkoty zgodnie z
odrebnymi przepisami.

Zebrania Rady Pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, w
kazdym potroczu, w zwiazku z klasyfikowaniem i promowaniem uczniéw, po
zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w miar¢ biezacych
potrzeb, a takze potrzeb szkoleniowych.

. Zebrania nadzwyczajne mogg by¢ organizowane, z inicjatywy Dyrektora, na wniosek

organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, organu prowadzacego szkote albo co
najmniej 1/3 cztonkéw Rady Pedagogiczne;.

10.Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie plandéw pracy szkoty;

2) podejmowanie uchwal w sprawie wynikéw klasyfikacji, w tym promowania
uczniow;

3) podejmowanie uchwal w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych w
szkole;

4) ustalanie kierunkoéw i organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

5) podejmowanie uchwal w sprawach skreslenia z listy uczniow;

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkolg przez organ sprawujacy nadzoér pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy szkoty.

11.Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacj¢ pracy szkoly, w tym zwtaszcza tygodniowy rozklad zaje¢ edukacyjnych;
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2) projekt planu finansowego szkoty;

3) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréod i innych
wyroznien;

4) propozycje Dyrektora Szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i
zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajeé
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych;

12.Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoty albo jego zmian i uchwala go.

13.Rada Pedagogiczna moze wystepowaé z wnioskiem do organu prowadzacego szkote o
odwotanie z funkcji Dyrektora lub do Dyrektora — o odwotanie nauczyciela z innej funkcji
kierowniczej w szkole. Organ prowadzacy szkot¢ albo Dyrektor s3 zobowigzani
przeprowadzi¢ postgpowanie wyjasniajace w ciggu 14 dni od otrzymania uchwaly Rady

Pedagogiczne;.

14.Uchwaty Rady Pedagogicznej s3 podejmowane zwykla wigkszoscig gtosow w obecnosci
co najmniej potowy jej cztonkow.

15.0so0by biorgce udzial w zebraniu Rady Pedagogicznej sa obowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniu Rady Pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobra osobiste
uczniéw lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikow szkoty lub placowki.

16. W wyjatkowych sytuacjach ograniczenia funkcjonowania szkoty, np. z powodu
zagrozenia epidemicznego, dla bezpieczenstwa zdrowia pracownikow, dyrektor
dopuszcza zdalne podejmowanie uchwat i innych decyzji przez rad¢ Pedagogiczna, bez

koniecznosci fizycznego zbierania si¢ rady.

§11. 1. Rada Rodzicéw dziata na podstawie wiasnego regulaminu, w ktorym okresla w
szczegolnosci:
1) wewng¢trzng strukture i tryb pracy rady;
2) szczegblowy tryb przeprowadzania wybordow do rad oddzialowych oraz
przedstawicieli do Rady Rodzicow szkoty.

2. Rada Rodzicow moze wystepowa¢ do Rady Pedagogicznej i Dyrektora Szkoly z
wnioskami i opiniami dotyczacymi wszystkich spraw szkoty.

3. W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoly Rada Rodzicow gromadzi fundusze z
dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrédel. Zasady wydatkowania funduszy
Rady Rodzicéw okresla regulamin.

4. W sktad Rady Rodzicow wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddzialowych,
wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow danego oddziatu.

5. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z Rada Pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoty,

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnos$ci ksztalcenia lub
wychowania szkoty,

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora szkoty,

4) opiniowanie dorobku zawodowego nauczycieli ubiegajacych si¢ o kolejny szczebel
zawodowy,

5) opiniowanie szkolnego zestawy programdw nauczania i zestawy podrgcznikow,


http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=22-09-2017&qplikid=4186#P4186A7
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=22-09-2017&qplikid=4186#P4186A7
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=22-09-2017&qplikid=4186#P4186A7
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=22-09-2017&qplikid=4186#P4186A7
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6) uczestniczenie w komisji powotujacej Dyrektora,
7) wnioskowanie do Dyrektora o dokonanie oceny pracy zawodowej nauczycieli

§12. 1. Samorzad Uczniowski dziata na podstawie wtasnego regulaminu.

2.
3.

Samorzad Uczniowski tworza wszyscy uczniowie szkoty.

Zasady wybierania i dzialania organéw samorzadu okresla regulamin uchwalony przez

0g6t uczniow w gltosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym. Regulamin nie moze by¢

sprzeczny ze statutem szkoty. Organy samorzadu sg jedynymi reprezentantami ogoétu
uczniow.

Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi Szkoty wnioski 1

opinie we wszystkich sprawach szkoly, w szczegdlnosci dotyczacych realizacji

podstawowych praw ucznidéw, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepoOw w nauce 1 zachowaniu,

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wlasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym, a mozliwo$cig rozwijania i zaspokajania
wlasnych zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazetki szkolne;j;

5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi, w
porozumieniu z Dyrektorem Szkoty;

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego rolg opiekuna Samorzadu.

Samorzad w porozumieniu z Dyrektorem Szkoly moze podejmowac dziatania z zakresu

wolontariatu.

6. Samorzad moze ze swojego sktadu wyloni¢ rad¢ wolontariatu.

Samorzad Uczniowski moze wspotpracowac z Rada Rodzicow.

§13. 1. Organy szkoly wspotdziataja ze soba.
2. W celu wymiany informacji i wspotdziatania z innymi organami szkoly Dyrektor

organizuje, co najmniej raz w roku szkolnym, spotkania z przedstawicielami Rady
Pedagogicznej, Rady Rodzicow, Samorzadu Uczniowskiego. Spotkania moga odbywacé
si¢ rowniez na wniosek poszczegdlnych organdéw szkoty.

Dyrektor umozliwia spotkania organom statutowym udost¢pniajagc pomieszczenia na
terenie placowki.

Wymiana informacji migdzy poszczegdlnymi organami szkoty moze odbywac si¢ za
posrednictwem dziennika elektronicznego, poczty elektronicznej i witryny szkoty.

§14. 1. W przypadku sporu pomi¢dzy Rada Pedagogiczng, a Radg Rodzicow:

1) prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych decyzji nalezy
do Dyrektora Szkoty;

2) przed rozstrzygnigciem sporu Dyrektor jest zobowigzany zapoznaé si¢ ze
stanowiskiem kazdej ze stron, zachowujac bezstronno$¢ w ocenie tych stanowisk;
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3) Dyrektor Szkoty podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktorego$ z organdéw —
strony sporu;

4) o swoim rozstrzygnieciu wraz z uzasadnieniem Dyrektor informuje na pismie
zainteresowanych w ciagu 14 dni od ztozenia informacji o sporze.

2. W przypadku sporu migdzy organami szkoty, w ktorych strong jest Dyrektor,
powolywany jest Zespol Mediacyjny. W sklad Zespotu Mediacyjnego wchodzi po
jednym przedstawicielu organdw szkoly, z tym, ze Dyrektor Szkoly wyznacza swojego
przedstawiciela do pracy w zespole.

3. Zespol Mediacyjny w pierwszej kolejnosci powinien prowadzi¢ postgpowanie
mediacyjne, a w przypadku niemozno$ci rozwigzania sporu, podejmuje decyzj¢ w drodze
glosowania.

4. Strony sporu s3 zobowigzane przyja¢ rozstrzygniecie Zespotu Mediacyjnego jako
rozwigzanie ostateczne. Kazdej ze stron przystuguje wniesienie zazalenia do organu
prowadzacego.

Rozdzial IV

Organizacja pracy szkoly

§15. 1. Organizacjg stalych, obowigzkowych i nadobowiazkowych zaj¢¢ dydaktycznych i
wychowawczych okresla tygodniowy rozktad zaj¢¢ ustalony przez dyrektora na podstawie
zatwierdzonego arkusza organizacyjnego, z uwzglednieniem podstawowych wymogow
zdrowia 1 higieny.

2. Tygodniowy rozktad zaje¢ dla klas I — III okresla ogdlny przydziat czasu na poszczegolne
zajgcia wyznaczone ramowym planem nauczania, szczegdtowy dzienny rozklad zajegé
ustala nauczyciel edukacji wezesnoszkolnej, z wylaczeniem zaje¢ prowadzonych przez
innych nauczycieli.

3. W szkole prowadzone sg dzienniki zaj¢¢ lekcyjnych w formie elektronicznej. Pozostate

dzienniki i dokumentacja przebiegu nauczania i wychowania moga by¢ prowadzone w

formie elektronicznej badz papierowe;.

§16. 1. Podstawowa forma pracy szkoty sa zajecia dydaktyczno — wychowawcze prowadzone
w systemie ksztalcenia zintegrowanego w klasach I — III i klasowo — lekcyjnym w klasach
IV — VIIL

2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W wuzasadnionych przypadkach dopuszcza sig
prowadzenie zaj¢¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogdlny
tygodniowy czas zaj¢¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie zaje¢. W wyjatkowych
przypadkach dyrektor moze jednorazowo skroci¢ czas trwania godziny lekcyjnej do 30
minut.

3. Przerwy migdzylekcyjne trwaja 5 i 10 minut. Przerwy $niadaniowa i obiadowa moga
trwac 15 120 minut. Szkota zapewnia mozliwo$¢ skorzystania z cieptego positku, podczas
przerwy obiadowej. Obiady dla uczniow s3 odplatne. Organizacje i przygotowanie
cieptych positkéw zapewnia zewngtrzna firma cateringowa. Szczegdtowe ustalenia
uwzgledniane sa w aktualnie obowigzujacym tygodniowym rozktadzie zajec.
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§16.2. W wyjatkowych sytuacjach ograniczenia funkcjonowania szkoly, zawieszenia zaj¢c,
np. z powodu =zagrozenia epidemicznego, dla bezpieczenstwa zdrowia uczniow i
pracownikow, dopuszcza si¢ prowadzenie zdalnego nauczania wedlug odrgbnego,

dostosowanego planu zajec.

§17. Na zajeciach wymagajacych specjalnych warunkéw nauki lub bezpieczenstwa
dokonywany jest podzial na grupy zgodnie z zasadami wynikajacymi z przepisOw prawa
1z uwzglednieniem wysokosci srodkow finansowych posiadanych przez szkote.

§18. Wybdr podrecznikow oraz programéw nauczania dokonany jest przez nauczycieli
lub zespoly nauczycieli i sposob ich dopuszczania do uzytku w szkole okreslaja odrebne

przepisy.

§19. 1. Prowadzac dziatalnosci innowacyjne szkota moze wspotdziata¢ ze stowarzyszeniami
1 organizacjami po uzyskaniu akceptacji Rady Rodzicow.
2. Przed rozpoczgciem takiej wspoipracy Dyrektor w porozumieniu z reprezentantami
stowarzyszenia lub organizacji okresla jej zasady i zakres.

§20. 1. W szkole, w porozumieniu z wyzszymi uczelniami, moga by¢ organizowane rézne
formy praktyk pedagogicznych dla studentow.
2. Za wlasciwy przebieg zaj¢¢ edukacyjnych oraz pracy studenta odpowiada nauczyciel
bedacy opiekunem studenta ze strony szkoly oraz opiekun wyznaczony przez szkote
WYZSZ3.

§21. W szkole tworzy si¢ stanowisko wicedyrektora zgodnie z odrebnymi przepisami.

§22. 1. Szkola zapewnia uczniom dobrowolng oraz bezptatng opiek¢ i pomoc
psychologiczno-pedagogiczng.
2. Ucznidw, ktérzy z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych jest potrzebne
wsparcie i pomoc, obejmuje si¢ pomocg psychologiczno-pedagogiczng w odpowiednich
do potrzeb formach lub w miar¢ mozliwos$ci udziela si¢ im pomocy materialne;.

§23. 1. Szkota korzysta ze wsparcia poradni psychologiczno-pedagogicznej w zakresie

doskonalenia kompetencji pedagogicznych nauczycieli.

2. Szkota umozliwia pracownikom poradni psychologiczno-pedagogicznej prowadzenie
obserwacji uczniéw w ich w naturalnym $rodowisku.

3. Szkota na wniosek poradni udziela informacji o funkcjonowaniu dziecka w srodowisku
szkolnym.

4, Szkota tworzy warunki do indywidualnych i zbiorowych spotkan rodzicow z
pracownikami poradni majacych na celu wsparcie rodzicOw w procesie wychowawczym.
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5. Szkota korzysta z pomocy poradni w zakresie realizacji zadan dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych na zasadach wspotpracy uzgodnionych mi¢dzy Szkota
a poradnig.

Organizacja pracowni i innych pomieszczen szkolnych

§24. 1. Do realizacji celow statutowych szkota posiada odpowiednie pomieszczenia i obiekty

zewngtrzne, jak:
1) sale lekcyjne, w tym jedna pracownia informatyczna, sal¢ fizyczna, sale chemiczna,

sale geograficzng, sale do zaje¢ wychowania przedszkolnego,
2) sala zabaw dla dzieci mlodszych,
3) sala gimnastyczna,
4) plac zabaw,
5) boiska sportowo — rekreacyjne z infrastruktura,
6) gabinety pedagoga i psychologa,
7) biblioteka,
8) swietlica,
9) gabinet pielegniarki,
10) gabinet stomatologiczny,
11) sktadnica akt,
12) stotowka,
13) kuchnia,
14) pokdj nauczycielski,
15) pomieszczenia administracyjne,
16) pomieszczenia gospodarcze.
2. Pracownie, plac zabaw, sala zabaw i kompleks rekreacyjny posiadaja regulaminy-

zatwierdzone przez Dyrektora Szkoty.

§25. 1. Biblioteka szkolna jest pracownia szkolna, shuzaca realizacji potrzeb i
zainteresowan uczniow, zadan dydaktyczno — wychowawczych szkoty, doskonalenia
warsztatu pracy nauczycieli oraz popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrod
rodzicow.
2. Z biblioteki szkolnej moga korzystac:

1) uczniowie;

2) nauczyciele;

3) rodzice;

4) inni pracownicy szkoty.
3. Pomieszczenia biblioteki szkolnej umozliwiaja:

1) gromadzenie i opracowywanie zbiorow,

2) korzystanie ze zbiorow w czasie lekcji i wypozyczanie poza teren biblioteki,

3) prowadzenie lekcji bibliotecznych (w grupach lub oddziatach).

4. Dzieci moga korzysta¢ z biblioteki w godzinach okreslonych przez Dyrektora Szkoty.
5. Biblioteka moze podejmowa¢ zadania w ramach wspodtpracy z innymi bibliotekami 1
instytucjami, w szczego6lnosci na podstawie zawartych porozumien, ustalen dotyczacych
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wspolpracy oraz w ramach realizowanych wspolnie projektow 1 przedsiewzigé
edukacyjnych, kulturalnych, czytelniczych i konkursow.
6. Biblioteka dziala na podstawie wiasnego regulaminu.

§26. 1. Dla uczniow, ktérzy musza dtuzej przebywaé w szkole ze wzgledu na czas pracy ich

rodzicéw szkota organizuje swietlice.

2. Swietlica szkolna prowadzi dziatalno$é opiekunczo-wychowacza.

3. Swietlica prowadzi zajecia w grupach wychowawczych; grupa wychowawcza w $wietlicy
nie moze przekracza¢ 25 uczniow.

4. Obowigzkiem wychowawcy S$wietlicy jest zapewnienie uczniom warunkow do
bezpiecznego, zorganizowanego sp¢dzania czasu wolnego z wykorzystaniem wszystkich
dostepnych w $wietlicy pomocy dydaktycznych.

5. Wychowawcy $wietlicy przejmuja opieke nad dzieckiem:

1) przed lekcjami - od momentu, w ktorym dziecko zglosi swoja obecno$¢ u

wychowawcy $wietlicy.

2)  po lekcjach — od momentu przyprowadzenia dziecka przez nauczyciela uczacego.

6. Wychowawcy $wietlicy realizuja nast¢pujace zadania:

1) organizuja pomoc w nauce i tworzg warunki do nauki wtasnej;

2) organizujg gry i zabawy ruchowe;

3) rozwijaja zainteresowania dzieci i stwarzaja warunki dla wykazania ich zamilowan i
uzdolnien;

4) umozliwiajg uczestnictwo w zajeciach wykorzystujacych dorobek kultury dla
wyksztatcenia potrzeb i nawykow z tym zwigzanych; 5) ksztaltujg nawyki zwigzane z
dbatoscig o higieng i czysto$¢; 6) rozwijaja samodzielnos$¢, samorzadno$¢ i spoteczng
aktywnos¢.

7. Swietlica czynna jest od godziny 6:30 do godziny 17:00.

8. Szczegdtowe zasady organizacji pracy $wietlicy szkolnej okresla regulamin $wietlicy.

9. Swietlica szkolna korzysta z systemu NEONKI do rejestrowania i monitorowania
obecno$ci uczniow w S$wietlicy oraz organizacji ich odbioru. Rodzice, prawni
opiekunowie i osoby upowaznione uczniéow korzystajacych ze swietlicy sa zobowigzani
do dokonywania odbioru dziecka za posrednictwem systemu NEONKI, zgodnie z
zasadami okreslonymi przez szkote.

§27. 1. W celu zwigkszenia bezpieczenstwa w szkole i1 na terenie wokoét niej funkcjonuje
monitoring wizyjny.
2. Dostep do zapisdw monitoringu jest zabezpieczony hastem.

Organizacja wolontariatu
§28. 1. Koordynatorem dziatan wolontariatu na terenie szkoty jest nauczyciel lub grupa
nauczycieli wyznaczeni przez dyrektora szkoly oraz rada wolontariatu wyloniona przez
Samorzad Uczniowski.
2. W zakresie wolontariatu szkota:
1) prowadzi dziatania promujace ide¢ wolontariatu wsrdd uczniow;
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2) stwarza uczniom mozliwosci podejmowania dziatah wolontariatu organizowanych
przez organizacje, stowarzyszenia, itp. dziatajace poza szkola, a na podstawie
zawartych porozumien lub umoéw réwniez na terenie szkoty;

3) moze organizowa¢ wilasne dziatania w zakresie wolontariatu i wtacza¢ w nie uczniow.

3. Wolontariat dziala na podstawie wtasnego regulaminu.

Organizacja nauki religii 1 etyki i edukacji zdrowotnej

§29. 1. Uczniom szkoty na zyczenie rodzicoOw szkola organizuje nauke religii/etyki zgodnie

z odrgbnymi przepisami.

2. Zyczenie, o ktorym mowa w ust. 1 jest wyrazane w formie pisemnego o$wiadczenia.
Oswiadczenie nie musi by¢ ponawiane w kolejnym roku szkolnym, moze jednak by¢
zmienione.

3. uchylono

-

uchylono

5. Udzial ucznia w zajgciach religii/etyki jest dobrowolny. Uczen moze uczestniczy¢ w
dwoch rodzajach zajec.

6. W przypadkach, gdy uczen uczgszczat na zajgcia religii 1 etyki, do $redniej ocen wlicza

si¢ oceny z tych przedmiotow.

§ 30. 1. uchylono

uchylony

uchylony

Szkota realizuje zaje¢cia edukacyjne z zakresu edukacji zdrowotnej.

v W

Zajecia z edukacji zdrowotnej sg realizowane w klasach IV-VIII szkoty podstawowe;j,
zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa os$wiatowego oraz ramowym planem
nauczania.

6. Zajecia z edukacji zdrowotnej realizowane sg w wymiarze 1 godziny tygodniowo.

7. Szkota realizuje z edukacji zdrowotnej — zdrowie seksualne, w wymiarze jednej godziny
lekcyjnej w ciagu roku.

Wspoldziatanie rodzicéw i1 nauczycieli

§31. 1. Rodzice i nauczyciele wspotpracuja ze sobg w sprawach wychowania i ksztatcenia
dzieci.
2. Rodzice majg prawo do:
1) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno — wychowawczych w danej klasie 1 szkole;
2) znajomosci przepisow dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow
oraz przeprowadzania egzaminow;
3) uzyskiwania w kazdym czasie rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego
zachowania, postepOw 1 przyczyn jego trudnosci w nauce;
4) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia swych
dzieci.
3. Uchylono
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4. Ogolne spotkania wychowawcow z rodzicami w celu wymiany informacji oraz dyskusji
na tematy wychowawcze winny odbywac si¢ nie rzadziej niz trzy razy do roku.

5. Biezaca wymiana informacji mi¢dzy szkola a rodzicami moze odbywaé si¢ poprzez
kontakty indywidualne, kontakty telefoniczne, on-line przez dziennik elektroniczny.

6. Szkola organizuje dyzury nauczycieli dla rodzicow zgodnie z harmonogramem roku
szkolnego.

Organizacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego

§ 32. 1. Koordynatorem doradztwa zawodowego w szkole jest nauczyciel doradca zawodowy
oraz pedagog szkolny.

2. uchylono

3. Zadaniem koordynatora jest m.in.:

1) Planowanie dziatalno$ci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote we
wspOlpracy z innymi nauczycielami prowadzacymi zajecia z zakresu doradztwa
zawodowego w tym z wychowawcami klas, opiekunami §wietlicy;

2) dokonywanie systematycznej diagnozy zapotrzebowania uczniéw na informacje i
pomoc w planowaniu dalszego ksztalcenia i kariery zawodowej;

3) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych dla
uczniow;

4) wskazywanie uczniom, rodzicom i nauczycielom zrédet informacji na temat:

a) rynku pracy oraz trendéw rozwojowych zawodow i zatrudnienia,

b) mozliwo$ci wykorzystania posiadanych uzdolnien i talentow w pracy,

c) mozliwosci dalszego ksztalcenia dla ucznidow z problemami emocjonalnymi i
niedostosowaniem spotecznym,

d) programéw edukacyjnych Unii Europejskiej oraz porownywalnosci dyploméw i
certyfikatow zawodowych;

5) prowadzenie indywidualnego doradztwa edukacyjnego i zawodowego dla ucznidéw i
ich rodzicow;

6) prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujacych, przygotowujacych uczniow do
swiadomego planowania kariery i podjecia roli zawodowej;

7) wspieranie rodzicow i nauczycieli w dziataniach doradczych przez organizowanie
spotkan szkoleniowo-informacyjnych, gromadzenie, udost¢pnianie informacji i
materiatow do pracy z uczniami;

8) wspotpraca z instytucjami wspierajacymi wewnatrzszkolne doradztwo zawodowe.

Zadania nauczycieli i innych pracownikéw szkoty

§33. Wicedyrektor wykonuje zadania zlecone przez Dyrektora w zakresie:
1) kierowania i nadzorowania pracy dydaktycznej poprzez:
e) nadzorowanie pracy nauczycieli,
f) nadzorowanie pracy nauczyciela bibliotekarza i wychowawcow Swietlicy
g) nadzor nad opracowaniem i harmonogramu zaj¢¢ edukacyjnych,
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h) nadz6r nad przygotowaniem uczniow do konkurséw przedmiotowych i
artystycznych.
i) nadzorowanie 1 monitorowanie wlasciwej realizacji przez nauczycieli
obowigzujacych programoéw nauczania, rytmicznego oceniania uczniow;
2) kierowania i nadzorowania pracy wychowawczej i opiekunczej poprzez:
a) czuwanie nad wlasciwym przebiegiem uroczystosci na terenie szkoty,
b) kontrole¢ dyzuréw penionych przez nauczycieli,
c) organizowanie i kontrolowanie zastepstw za nieobecnych nauczycieli,
d) nadzorowanie realizacji zadan wychowawczych wynikajacych z programu
wychowawczo-profilaktycznego,
e) kontrola i nadzorowanie odpowiedniego planowania wycieczek szkolnych w tym
dokumentacji zwigzanej z tymi dziataniami,
3) udziat w realizacji polityki kadrowej poprzez:
a) zglaszanie wniosk6w w sprawie wyrdzniania, nagradzania 1 karania
pracownikow,
b) uktadanie przydzialéw czynnosci dla nauczycieli,
¢) udzielania biezacej pomocy nauczycielom w wykonywaniu zadan dydaktycznych,
wychowawczych i1 opiekunczych,
d) ksztattowania odpowiedniej atmosfery i dyscypliny pracy;
4) wykonywania innych zadan wynikajacych z przepisow szczegélnych oraz
zlecanych przez Dyrektora.

§34. Zadaniem wychowawcy klasy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami, a

w szczegolnosci:

1)

2)
3)

4)
5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)
12)

tworzenie warunkOw wspomagajacych rozwdj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz
przygotowania do zycia w rodzinie i spoteczenstwie;

inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow;

podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktéw w zespole
uczniéw oraz pomig¢dzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolne;j;
organizowanie spotkan zespolu nauczycieli prowadzacych zajecia w danym oddziale;
uwzglednienie w pracy wychowawcze] zagadnien ujetych w  programie
wychowawczo-profilaktycznym, poprzez tworzenie planu wychowawczego;
wspolpraca z rodzicami, aktywne wlaczanie ich w zycie klasy i szkoly, organizowanie
zebran;

wdrazanie ucznidow do systematycznej pracy, przestrzegania obowigzkow ucznia,
zasad kultury zycia codziennego, zasad higieny osobistej i dbatosci o estetyczny
wyglad;

stata integracja zespotu klasowego poprzez rézne formy dziatan wychowawczych;
ksztaltowanie u dzieci i mtodziezy postaw patriotycznych, odpowiedzialnosci za
ojczyzng;

wyrabianie u dzieci nawykow odwaznego przedstawiania swoich racji popartych
rzetelng argumentacja z petng odpowiedzialno$cig za swoje stowa;

promowanie zdrowego stylu zycia;

wspotpraca z pedagogiem i psychologiem, policja, Straza Miejska i1 instytucjami
wspomagajacymi, w sytuacji zagrozen spolecznych i niedostosowania spotecznego
uczniow;
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13)
14)

wspieranie dzialalno$ci samorzadu klasowego;

kontrola frekwencji, w wyjatkowych wypadkach (dluga absencja ucznia nie
usprawiedliwiana przez rodzicow) wspolpraca z pedagogiem 1 psychologiem
szkolnym.

§35. Zadaniem nauczyciela jest realizowanie przydzielonych zadan dydaktyczno —
wychowawczych i opiekunczych, a w szczegdlnosci:

1)
2)
3)

4)
5)

6)
7)
8)
9)

10)
11)

17)
18)
19)

20)
21)

§ 36.

zrealizowanie programu nauczania dla danego rodzaju edukacji, przedmiotu i etapu
ksztatcenia;
ksztatcenie 1 wychowywanie dzieci i mlodziezy w umitowaniu Ojczyzny, w
poszanowaniu Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci
sumienia i szacunku dla kazdego cztowieka;
dbanie o ksztaltowanie u uczniow postaw moralnych i obywatelskich;
staranne prowadzenie dokumentacji pedagogicznej;
udziatu w zebraniach Rady Pedagogicznej, zespolach wychowawczych, zespotach
przedmiotowych, zespolach nauczycieli uczacych w danym oddziale i innych
problemowych zespotach;
wystawianie bezstronnych, jawnych i umotywowanych ocen;
wspieranie kazdego dziecka w jego rozwoju;
uswiadamianie warto$ci kultury w zyciu cztowieka;
wdrazanie uczniow do przestrzegania przepisow BHP na zaje¢ciach dydaktyczno —
wychowawczych 1 w czasie pobytu ucznia w szkole i poza nig
zapewnienie bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote;
systematyczne doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych 1 wychowawczych oraz
podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej i zawodowej poprzez:
a) samoksztalcenie,
b) uczestnictwo w szkolnych i pozaszkolnych formach doskonalenia zawodowego;
c) udziat w lekcjach otwartych i innych formach wzajemnego wsparcia nauczycieli;
wspolpraca ze specjalistami §wiadczacymi pomoc psychologiczno — pedagogiczna,
opieke zdrowotng i inne;
dziatanie na rzecz tworzenia atmosfery szacunku, zyczliwo$ci i wzajemnego zaufania
w zespotach klasowych i wérdd pracownikow szkoty;
przygotowanie regulaminu pracowni 1 przedstawienie go do zatwierdzenia
Dyrektorowi Szkoty;
dbanie o powierzone pomoce dydaktyczne i inny sprzet szkolny;
opracowanie do 15 wrzesnia planu dydaktycznego swoich zajec.

1. Pedagog, psycholog szkolny, pedagog specjalny i nauczyciel wsporganizujacy

odpowiadaja za wspieranie dzialan wychowawczych i1 opiekunczych wynikajacych z
programu wychowawczo-profilaktycznego.

2. Do zadan pedagoga i psychologa nalezy w szczegdlnosci:

1)

rozpoznawanie potrzeb ucznidow zwigzanych z ich rozwojem, procesem uczenia si¢,
funkcjonowaniem spotecznym i emocjonalnym oraz dobrostanem,;
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2) wspieranie ucznidw w rozpoznawaniu i rozwijaniu ich mocnych stron, zainteresowan,
uzdolnien oraz kompetencji osobistych i spolecznych;

3) udzielanie uczniom wsparcia psychologiczno-pedagogicznego oraz podejmowanie
dziatah w sytuacjach trudnosci edukacyjnych, wychowawczych, emocjonalnych i
spolecznych;

4) prowadzenie dziatan profilaktycznych 1 wychowawczych, w szczegodlnosci
dotyczacych bezpieczenstwa, dobrostanu, relacji spotecznych, przeciwdziatania
przemocy i uzaleznieniom;

5) wspieranie uczniow w rozwigzywaniu konfliktow, w tym prowadzenie lub
organizowanie dziatan mediacyjnych odpowiednich do sytuacji;

6) wspolpraca z nauczycielami i wychowawcami w rozpoznawaniu potrzeb uczniow,
planowaniu dziatan wspierajacych oraz tworzeniu bezpiecznego i przyjaznego
srodowiska nauki;

7) wspolpraca z rodzicami lub prawnymi opiekunami uczniow oraz, w uzasadnionych
przypadkach, z instytucjami i podmiotami dziatajacymi na rzecz dzieci i mtodziezy;

8) udziat w planowaniu, realizacji i ewaluacji dziatan szkoty w zakresie pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, wychowania, profilaktyki oraz wspierania dobrostanu
uczniow.

3.Do zadan pedagoga specjalnego nalezy w szczegdlnosci:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniow oraz barier utrudniajacych ich
funkcjonowanie i uczestnictwo w zyciu szkoty;

2) wspieranie ucznidow w rozwijaniu ich mocnych stron, samodzielno$ci i kompetencji
potrzebnych do pelnego uczestnictwa w procesie ksztalcenia;

3) wspolpraca z nauczycielami i wychowawcami w dostosowywaniu organizacji procesu
nauczania do potrzeb i mozliwos$ci uczniow;

4) wspieranie nauczycieli w planowaniu i realizacji dzialan odpowiadajacych na
zrdznicowane potrzeby uczniow;

5) wspolpraca z rodzicami oraz specjalistami i podmiotami wspierajagcymi ucznia, w
zakresie niezbednym do zapewnienia mu odpowiedniej pomocy;

6) udziat w planowaniu, realizacji i ewaluacji dziatan z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz dziatan wspierajacych ucznidow posiadajacych orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego;

7) wspieranie szkoty w tworzeniu warunkow zapewniajacych dostepnos¢, bezpieczenstwo
oraz mozliwos$¢ aktywnego uczestnictwa kazdego ucznia w zyciu szkoty.

4.Do zadan nauczyciela wspotorganizujacego nalezy w szczegdlnosci:

1) wspotpraca z nauczycielami prowadzacymi zajecia w planowaniu i realizacji procesu
dydaktycznego, wychowawczego 1 opiekunczego;

2) wspieranie ucznia w pokonywaniu barier utrudniajacych uczenie si¢ i aktywne
uczestnictwo w zajeciach oraz zyciu szkoty;

3) wspolpraca z nauczycielami w zakresie dostosowania metod, form i organizacji pracy do
indywidualnych potrzeb i mozliwos$ci ucznia;

4) wspotpraca z pedagogiem specjalnym, psychologiem, pedagogiem, wychowawcg oraz
innymi specjalistami w zakresie planowania i realizacji dziatan wspierajacych ucznia;

5) udziat w opracowywaniu, realizacji i ewaluacji dziatan okre§lonych w indywidualnym
programie edukacyjno-terapeutycznym (IPET i WOPFU);
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6) obserwowanie funkcjonowania ucznia i przekazywanie nauczycielom oraz specjalistom
informacji istotnych dla organizacji jego procesu ksztatcenia;
7) wspieranie ucznia w rozwijaniu samodzielnosci, kompetencji spotecznych i umiejetnosci
niezbednych do pelnego uczestnictwa w zyciu szkoty;
8) wspolpraca z rodzicami lub prawnymi opiekunami ucznia w zakresie dziatan
podejmowanych przez szkol¢ na rzecz jego rozwoju i edukacji.
§ 37. W szkole zatrudniony jest logopeda szkolny, ktory w szczegdlnosci odpowiada za:
1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniow;
2) prowadzenie zaj¢¢ logopedycznych dla ucznidow oraz porad i konsultacji dla rodzicow
1 nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy ucznidw i eliminowania jej
zaburzen;
3) podejmowanie we wspoOtpracy z rodzicami uczniéw, dziatan profilaktycznych
zapobiegajacych powstawaniu zaburzen komunikacji jezykowe;;
4) wspieranie nauczycieli w:
a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz
mozliwo$ci psychofizycznych uczniow,
b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

§38. Zadania nauczyciela bibliotekarza to w szczegdlnosci:
1) udostegpnianie ksigzek i innych zrodet informacji;
2) udzielanie informacji bibliotecznych;
3) poradnictwo w wyborach czytelniczych;
4) edukacja czytelniczo — medialna;
5) informowanie nauczycieli o czytelnictwie uczniéw;
6) organizowanie roznorodnych dzialan rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturowg 1
spoleczna;
7) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz
wyrabianie i poglebianie u ucznidw nawyku czytania i uczenia sig;
8) gromadzenie, opracowywanie, przechowywanie materiatéw bibliotecznych;
9) wspomaganie doskonalenia zawodowego nauczycieli;
10) zaspokajanie, w miar¢ mozliwosci, zglaszanych przez uzytkownikéw
potrzeb czytelniczych i informacyjnych;
11) prowadzenie dziatah na rzecz czytelnictwa;
§ 39. 1. W szkole zatrudnieni sa pracownicy samorzadowi na stanowiskach
administracyjnych i obstugowych zgodnie z zatwierdzonym arkuszem organizacyjnym na
dany rok szkolny.
2. Do podstawowych obowigzkéw pracownika samorzadowego nalezy w szczegolnosci:

1) przestrzeganie Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej i innych przepisoéw prawa;

2) wykonywanie zadan sumiennie i sprawnie;

3) udzielanie informacji organom, instytucjom i osobom fizycznym oraz udost¢pnianie
dokumentéw znajdujacych si¢ w posiadaniu jednostki, w ktorej pracownik jest
zatrudniony, jezeli prawo tego nie zabrania;

4) dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej;
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5) zachowanie uprzejmosci i zyczliwosci w kontaktach z obywatelami, zwierzchnikami,

podwladnymi oraz wspotpracownikami;

6) zachowanie si¢ z godno$cig w miejscu pracy i poza nim;
7) stale podnoszenie umiej¢tnosci i kwalifikacji zawodowych;
8) sumienne i staranne wykonywanie polecen przetozonego;
9) zlozenie o$wiadczenia przez pracownikdw na stanowiskach urzedniczych o
prowadzeniu dziatalno$ci gospodarczej, zgodnie z wymogami ustawy;
2. Zakres zadan innych pracownikoéw szkoty w w/w zakresie:

1)

Spoteczny inspektor pracy:

a) realizuje spoteczny nadzor nad warunkami pracy,

b) prowadzi zeszyt uwag i spostrzezen, przedktada je Dyrektorowi szkoty,
c) jest cztonkiem komisji powypadkowej,

d) jest cztonkiem komisji przegladow warunkéw pracy i nauki.

2)

Pracownikami administracyjno-obstugowymi szkoty sa:

a) sekretarz szkoly, kierownik gospodarczy;

b) gtéwny ksiegowy, samodzielny referent ds. ptac

3)

4)

5)

c) starsza wozna, sprzataczki, starszy rzemieslnik, starszy dozorca

Kazdy z tych pracownikéw ma $cisle okreslony zakres czynnosci, takze w obszarze
bhp.
Starsza wozna, starszy dozorca i wyznaczona sprzataczka kazdego dnia pracujg w
dyzurce wedlug statego grafiku. W przypadku nieobecnosci ktorejs z tych oséb
sporzadzany jest grafik z zastepstwami.
Do zadan os6b pracujacych w dyzurce nalezy, m.in.: kontrola os6b wchodzacych na
teren szkoty, dopilnowanie wpisania si¢ ich do zeszytu wejs¢, otwieranie drzwi na
elektrozamek, obserwacja obrazu na monitoringu w kwestii przemieszczania si¢
obcych 0s6b na terenie szkoty.
Do zadan sprzataczek nalezy m.in. kontrolowanie, czy na przydzielonych im
rejonach nie ma obcych 0sob (dotyczy takze toalet). W przypadku zauwazenia kogos
obcego nalezy natychmiast podja¢ interwencje¢ i zglosi¢ fakt Dyrektorowi lub
Wicedyrektorowi.

Rozdzial V

Prawa i obowiazki uczniow

§40. 1.

1)

2)

3)

4)

5)

Uczen ma prawo do:

wlasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej;

opieki wychowawczej 1 zapewnionych warunkéw bezpieczenstwa i ochrony przed
wszelkimi formami przemocy fizycznej lub psychicznej, do ochrony i poszanowania
jego godnosci;

zyczliwego traktowania przez nauczycieli i innych pracownikéw szkoty;

swobody wyrazania mys$li, uczu¢ 1 przekonan, w szczegdlnosci dotyczacych zycia
klasy i szkoty;

swobody wyznawania religii;
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6)
7)

8)

9)

10)
11)
12)

13)
14)

15)
16)

rozwijania wlasnych zainteresowan, zdolnosci i talentow;

swobodnego wyboru zaj¢¢ pozalekcyjnych w ramach oferty szkoty oraz ma prawo do
wnioskowania o poszerzenie tej oferty;

sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobow kontroli
postepéw w nauce, w tym takze weryfikacji koncoworocznej maksymalnie 4 ocen;
pomocy w razie trudno$ci w nauce;

korzystania z porad wychowawcy, dyrektora, nauczycieli,

korzystania z opieki socjalnej w ramach mozliwosci szkoty;

korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, sSrodkéw dydaktycznych, ksiggozbioru
biblioteki podczas zaje¢ szkolnych, pozaszkolnych i pozalekcyjnych;

wplywania na zycie szkoty poprzez dziatalno$¢ samorzadowa;

zrzeszania si¢ w organizacjach i klubach dziatajacych w szkole;

indywidualnej organizacji ksztatcenia w uzasadnionych przypadkach;

korzystania z bezplatnych podrecznikéw i materialow edukacyjnych.

2. Uczen zobowigzany jest:

1)
2)

do realizacji i przestrzegania postanowien zawartych w statucie szkoty;

do przestrzegania nastgpujacych zasad dotyczacych ubierania si¢:

a) ubiér powinien by¢ adekwatny do zaje¢ w jakich uczen uczestniczy, tak by nie
zagrazal bezpieczenstwu jego i1 innych ucznidw; czysty, zaslaniajacy brzuch i
ramiona, bez duzych dekoltéw, spodnie i spddnice, niezawierajacy symboli
wulgarnych, promujacych uzywki, tresci faszystowskie, rasistowskie oraz
obrazajace uczucia religijne,

b) wlasciwy ubioér obowigzujacy na =zajeciach wychowania fizycznego 1 w
pracowniach przedmiotowych okre$laja regulaminy danej pracowni lub sali
gimnastycznej,

3) podczas uroczystosci zwigzanych z obchodami §wiat panstwowych, a takze w dni
szczegblnie uroczyste np.: rozpoczecie roku szkolnego, Slubowanie klas pierwszych,
egzaminy zewnetrzne, zakonczenie roku szkolnego itp., uczen jest zobowigzany do
noszenia stroju galowego, w ktorego sktad wchodzi:

4)
5)

6)

7)
8)

9)

10)
11)
12)
13)

- gobrna czg$¢ stroju w kolorze jasnym (koszula badz bluzka),
- dolna cze$¢ stroju w kolorze ciemnym (sukienka, spodnica lub dtugie spodnie);
- odpowiednie do uroczystego stroju obuwie,
systematycznego przygotowywania si¢ do zaje¢ lekcyjnych;
systematycznego i aktywnego uczestnictwa w zajeciach lekcyjnych i w zyciu szkoly
oraz pracy nad wlasnym rozwojem,;
wlasciwego zachowania si¢ w trakcie zaje¢ edukacyjnych, uroczystosci szkolnych
oraz podczas przerw;
punktualnego przychodzenia na zaj¢cia szkolne;
przestrzegania na co dzien zasad kultury wspoétzycia w odniesieniu do nauczycieli,
kolegéw i innych pracownikéw szkoty;
okazywania szacunku nauczycielom, uczniom, rodzicom i innym osobom dorostym;
podporzadkowania si¢ zaleceniom wszystkich pracownikéw szkoty;
godnego reprezentowania szkoty na zewnatrz;
przestrzegania zasad bezpieczenstwa i higieny pracy;
przestrzegania higieny osobistej;
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14) dbatosci o tad i1 porzadek w szkole;
15) dbatosci o mienie znajdujace si¢ w szkole;
16) poszanowania podrecznikéw i materiatlow edukacyjnych, ktore otrzymat bezptatnie
do uzytkowania
3. uchylono

§41. Zasady korzystania z telefonéw komodrkowych 1 innych urzadzen elektronicznych na
terenie szkoty:

1) uczen na odpowiedzialno$¢ swoja i rodzicow przynosi do szkoty telefon komérkowy
lub inne urzadzenia elektroniczne np. odtwarzaczy MP3;

2) szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za zaginigcie tego rodzaju sprzgtu;

3) podczas pobytu ucznia w szkole telefon komérkowy lub inne urzadzenie elektroniczne
umozliwiajace porozumiewanie si¢ na odlegtos¢ lub rejestrowanie obrazu lub dzwigku
pozostaje wylaczone i jest przechowywane przez ucznia w indywidualnej szafce
uczniowskiej zamykanej na klucz;

4) telefon moze shuzy¢ jedynie do celow edukacyjnych i do pilnych kontaktéw z
rodzicami, wylacznie za zgoda nauczyciela;

5) nie wolno go uzywa¢ w celach szkodzenia innym (nagrywania dzwigku i obrazu).

§42. 1. W przypadku naruszenia praw ucznia lub naruszenia praw zawartych w Konwencji o
Prawach Dziecka, uczen lub jego rodzice maja prawo do pisemnej skargi do Dyrektora
szkoty.
2. Dyrektor rozpatruje skarge ucznia w trybie w administracyjnym i w ciggu 30 dni
informuje o zajetym stanowisku.

Nagrody i kary oraz zasady ich stosowania wobec uczniow
§43. 1. Uczen Szkoly moze otrzymac nagrody i wyrdznienia za:
1) rzetelng nauke 1 prace na rzecz szkoty,
2) wzorowa postawe,
3) wybitne osiagnigcia,
4) uchylono
5) aktywny udzial w zyciu szkoty;
6) osiagnig¢cia w konkursach przedmiotowych, turniejach i konkursach sportowych
2. Nagrody przyznaje Dyrektor Szkoly na wniosek wychowawcy klasy, nauczyciela,
Samorzadu Uczniowskiego oraz Rady Rodzicow, po =zasiggnigciu opinii Rady
Pedagogicznej;
3. Ustala si¢ nastgpujace rodzaje nagrod dla uczniow:
1) ustna pochwata wychowawcy klasy,
2) ustna pochwata Dyrektora,
3) uchylono
4) list gratulacyjny Dyrektora do rodzicow ucznia,
5) dyplom pochwalny dla ucznia,
6) nagroda rzeczowa, statuetka Szkoty ,,Najlepszy Absolwent” dla najlepszego ucznia
konczacego klase VIII,
7) tytut Laureata Orly Piatki — zgodnie z regulaminem;
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8) statuetka Najlepszego Sportowca Szkoty.

4. uchylono

§44. uchylono

§45. 1. Za naruszenie dobra wspdlnego i godnosci osobistej, notoryczne zaniedbywanie
obowigzku nauki, naruszanie nietykalno$ci osobistej, wulgarnos¢ i chuliganstwo,
niszczenie mienia szkoly, wandalizm, palenie tytoniu, picie alkoholu, uzywanie
narkotykoéw oraz inne naruszenia postanowien niniejszego Statutu lub czyny niezgodne z
obowigzujacym prawem uczen moze, poza konsekwencjami wynikajacymi z zasad
wewnatrzszkolnego systemu oceniania, ponie$¢ nastgpujace kary:
1) upomnienie ustne wychowawcy;
2) upomnienie ustne Dyrektora szkoly;
3) pisemne upomnienie przez wychowawce i1 zobowigzanie ucznia do poprawy, z
powiadomieniem rodzicow;
4) nagana Dyrektora z pisemnym powiadomieniem rodzicow;
5) kara przeniesienia ucznia do rownoleglej klasy, o ile jest to mozliwe;
6) wystosowanie przez Dyrektora szkoty wniosku do kuratora o§wiaty o przeniesienie
ucznia do innej szkoty.
7) uchylono

2. Wystosowanie przez Dyrektora wniosku do kuratora o przeniesienie do innej szkoty moze
nastapi¢ w przypadkach:
1) razacego naruszenia przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego, a w szczegdlnosci:

a) dokonania kradziezy, rozboju, pobicia lub zranienia cztowieka,

b) podejmowania dziatan 1 prezentowania zachowan mogacych mieé
demoralizujagcy wplyw na innych wuczniow jak posiadanie, sprzedaz,
rozprowadzanie lub zazywanie narkotykéw lub $rodkdéw psychoaktywnych,
posiadanie lub spozycie alkoholu na terenie szkolty lub w czasie zajgé
pozalekcyjnych i pozaszkolnych,

c) przebywanie na zaj¢ciach szkolnych w stanie nietrzezwym lub pod wptywem
srodkow odurzajacych,

d) dopuszczania si¢ przez ucznia aktéw wandalizmu,

e) postgpowania uwlaczajacego godnosci wiasnej ucznia lub innych cztonkow
spolecznosci szkolnej lub tez godzacego w dobre imig¢ szkoty,

f) zanielegalne wykorzystanie nagrania fragmentu lub calosci przebiegu lekcji lub
innych zaj¢¢ szkolnych w Internecie i innych §rodkach masowego przekazu;

3. Szkota ma obowigzek powiadomienia rodzicéw ucznia o zastosowanej wobec niego karze
z podaniem przyczyn zastosowania takiego srodka wychowawczego.

§46. 1. Uczniowi i jego rodzicom przystuguje prawo odwotlania w formie pisemnej od kary
wymierzonej:
1) przez Dyrektora do organu wskazanego w pouczeniu,
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2) przez wychowawce do Dyrektora.
2. Wychowawca, uznajac odwotanie za uzasadnione, moze uchyli¢ wymierzong kare,

informujac o tym Dyrektora.

3. Dyrektor rozpatruje odwotanie pisemne w terminie 14 dni i ustosunkowuje si¢ do niego.
4. Zmiana decyzji o nalozonej karze nastepuje rowniez w drodze decyzji administracyjne;.

Rozdzial VI

Wymagania edukacyjne i kryteria oceniania uczniow

§47. Ocenianiu podlegaja:
1) osiagnigcia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.

§48. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania

wewnatrzszkolnego, ktére ma na celu:

1
2)
3)

4)
5)

6)

informowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i jego
zachowaniu oraz o postgpach w tym zakresie;

udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie informacji o tym,
co zrobil dobrze i jak powinien si¢ dalej uczy¢;

udzielanie wskazowek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju;
motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce 1 zachowaniu,
dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postgpach i trudnosciach w

nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia;

umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i1 metod pracy
dydaktyczno — wychowawczej.

§49. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezb¢dnych do uzyskania
poszczegolnych biezacych, $rédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z
obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

3) ocenianie biezace i ustalanie §rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i
dodatkowych zaje¢¢ edukacyjnych oraz srdédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
wedhug skali i w formach przyjetych w szkole.

4) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych;
5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania wedtug skali i form

przyjetych w szkole;
6) ustalanie warunkéw 1 trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej

oceny klasyfikacyjnej zachowania;
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7) ustalanie warunkow i1 sposobu przekazywania rodzicom informacji o postgpach i
trudnos$ciach ucznia w nauce.

§50. 1. Nauczyciele na poczatku roku szkolnego informujg uczniéw oraz ich rodzicoéw:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych biezacych,
$rédrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych
zaje¢¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach 1 trybie uzyskania wyzZszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢¢ edukacyjnych.

2. Informacja ta powinna by¢ przekazana uczniom na pierwszych zaj¢ciach z danego
przedmiotu (potwierdzona wpisem tematu w dzienniku lekcyjnym), a rodzicom za
posrednictwem wychowawcy na pierwszym zebraniu ze wskazaniem dostgpu do Statutu
szkoty oraz do wymagan edukacyjnych i kryteriow oceniania.

3. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidéw oraz ich
rodzicow o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania, warunkach 1
trybie uzyskania wyzsze] niz przewidywana rocznej ocenie klasyfikacyjnej
zachowania.

4. Obecnos¢ rodzicow na zebraniu jest obowigzkowa. W przypadku nieobecno$ci rodzic
zobowigzany jest do skontaktowania si¢ z wychowawca klasy i zapoznania si¢ z
dokumentacjg szkolng dost¢gpna na stronie internetowe;j szkoty.

§51. 1. Oceny sg jawne dla ucznia jak i jego rodzicoOw.

2. Oceny biezace umieszczane w dzienniku elektronicznym moga by¢ opatrzone informacja
zwrotng.

3. Nauczyciel moze wuzasadni¢ ustalong oceng¢ wskazujac mocne 1 stabe strony
pracy/wypowiedzi/dziatan ucznia w formie pisemnej lub ustne;.

4. Pisemne prace klasowe oceniane i opatrzone informacj¢ zwrotng moga by¢ przekazane
do wgladu rodzicow, po zapoznaniu si¢ z pracg przez rodzica /opiekuna powinny wroci¢
do nauczyciela.

5. Prace pisemne i biezaca dokumentacja z przebiegu nauczania, moga zosta¢ przekazane
uczniowi lub jego rodzicom, badZ mogg zostac zniszczone nie wczesniej niz w listopadzie
po zakonczeniu roku szkolnego, w ktérym dokumentacja zostata wytworzona.

§52. Nauczyciel jest zobowigzany na podstawie pisemnej opinii Poradni Psychologiczno
— Pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego lub indywidualnego nauczania, dostosowa¢ wymagania edukacyjne, do
indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia.

§53. Nauczyciel ustalajac ocen¢ z wychowania fizycznego, zaj¢¢ technicznych, plastyki i
muzyki w szczeg6lno$ci bierze pod uwage wysitek wkladany przez ucznia w
wywiazywanie si¢ z obowiazkoéw wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢ oraz w przypadku
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zaj¢¢ wychowania fizycznego, rowniez systematycznos$¢ udziatu ucznia w zajeciach i jego
aktywno$¢ w dziataniach na rzecz kultury fizycznej.

§54. Dyrektor na podstawie wydanej przez lekarza:

1) opinii o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia okre§lonych
¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego, zwalnia ucznia z
wykonywania tych ¢wiczen, na czas okreslony w tej opinii;

2) opinii o braku mozliwo$ci przez ucznia realizacji podstawy programowej z zaje¢é
wychowania fizycznego, zwalnia ucznia z realizacji tych zaj¢é, a nie z obecnos$ci na
tych zajeciach. Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaje¢¢, uniemozliwia
ustalenie $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”;

3) orzeczenia dla ucznia z wadg stuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja, z
niepetnosprawnosciami sprz¢zonymi lub autyzmem, w tym z zespotem Aspergera,
zwalnia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego. W przypadku zwolnienia ucznia z
nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

§55. Formy sprawdzania wiedzy i umiej¢tnosci:

1) wypowiedzi ustne;

2) kartkowki (niezapowiedziane, maksymalnie z trzech ostatnich tematow);

3) prace klasowe/sprawdziany;

4) uchylony

5) praca na lekc;ji;

6) wytwory prac uczniowskich;

7) aktywnos¢, kreatywnosci, wzorowe przygotowanie do zajec.

§56. W klasach I-1III oceny biezace i klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych i zachowania ustala
si¢ wedlug nastepujacych zasad:

1. w ocenianiu biezacym stosuje si¢ elementy oceniania ksztattujacego;
2. w ocenianiu biezagcym osiggni¢¢ edukacyjnych ucznidow stosuje si¢ symbole literowe
okreslajace poziom opanowania przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci:

a) W — poziom wysoki (90-100% zdobytych punktéw) — uczen w bardzo wysokim
stopniu opanowat wiadomosci i umiej¢tnosci. Przykladowy komentarz nauczyciela:
,»Osiagasz doskonate wyniki. Posiadasz uzdolnienia i rozwijasz je. Nalezg Ci si¢
gratulacje! Wspaniale!”;

b) D — poziom S$redni (70-89% zdobytych punktéw) — uczen w dobrym stopniu
opanowal wiadomo$ci 1 umiejetnosci. Przyktadowy komentarz nauczyciela:
»Pracujesz dobrze. Robisz w szybkim tempie duze postepy. Tak trzymaj!”;

c) Z — poziom dostateczny (50-69% zdobytych punktéw) — uczen opanowat
podstawowe wiadomos$ci 1 umiejetnosci, jednak nie wszystkie zadania wykonuje
prawidlowo 1 wymaga dalszego utrwalania poznanych tresci. Przyktadowy komentarz
nauczyciela: ,,Pracujesz poprawnie, jednak nie udalo Ci si¢ jeszcze wykonac
wszystkich zadan. Postaraj si¢ wiecej trenowac — bedziesz osiagac lepsze wyniki.”;
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d)

e)

P — poziom niski (31-49% zdobytych punktéw) — uczen opanowal wiadomosci i
umiejetnosci w ograniczonym zakresie, popetnia btedy i wymaga dodatkowych
¢wiczen oraz wsparcia. Przyktadowy komentarz nauczyciela: ,,Pracujesz, jednak
nadal popetliasz duzo biedow. Musisz wiecej ¢wiczy¢. Korzystaj z pomocy
nauczyciela i rodzicow.”;

N — poziom bardzo niski (0-30% zdobytych punktéw) — uczen nie opanowat w
wystarczajacym stopniu podstawowych wiadomosci 1 umiejetnosci, ma trudnosci z
wykonywaniem zadan i wymaga systematycznej pracy oraz wsparcia. Przykladowy
komentarz nauczyciela: ,Nie opanowate$§ jeszcze wszystkich wiadomos$ci i
umiejetnosci. Cwicz wiecej. To zadanie sprawito Ci trudnoéé. Pracuj systematycznie,
korzystajac z pomocy nauczyciela i rodzicow.”;

symbol literowy moze by¢ uzupetniony komentarzem nauczyciela, zawierajacym
informacj¢ o osiagnigciach ucznia, wystepujacych trudnosciach oraz wskazowki
dotyczace dalszej pracy. Komentarz powinien mie¢ charakter wspierajacy i
motywujacy oraz wskazywaé uczniowi, co wykonat prawidlowo, co wymaga
poprawy oraz w jaki sposob powinien dalej pracowac;

oceny klasyfikacyjne §rodroczne i roczne z obowigzkowych i dodatkowych zajec¢
edukacyjnych s3a ocenami opisowymi;

roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych uwzglednia poziom
opanowania przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci z zakresu wymagan okreslonych
w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego dla I etapu edukacyjnego oraz
wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyci¢zaniem
trudnosci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien;

ocena klasyfikacyjna $rddroczna i roczna z religii ustalana jest wedlug nastepujace;j
skali: celujaca — 6, bardzo dobra — 5, dobra — 4, dostateczna — 3, dopuszczajaca — 2,
niedostateczna — 1;

ocena klasyfikacyjna §rodroczna i roczna zachowania jest oceng opisowa;

ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu na oceng klasyfikacyjna
zachowania 1 ocena klasyfikacyjna z zachowania nie ma wplywu na oceng
klasyfikacyjng z zaj¢¢ edukacyjnych.

§57. 1. W klasach IV — VIII oceny biezace, klasyfikacyjne $rddroczne i roczne ustala si¢
wedtug skali:

celujaca — 6, bardzo
dobra—5, dobra—4,
dostateczna — 3,
dopuszczajaca — 2,

niedostateczna —1.

2. W klasach IV — VIII przy ocenianiu biezagcym dopuszcza si¢ przy ocenach wymienionych
w ustepie 1, z wylaczeniem oceny celujacej 1 niedostatecznej, stosowanie znakow ,,+7 ,

2

9"

3. W klasach IV — VIII $rédroczng i roczng oceng zachowania ustala si¢ wedtug skali:

WZOrowe,
bardzo dobre,
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dobre,
poprawne,

nieodpowiednie,

naganne.

§58. 1. Klasyfikacja s$rodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢c

edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania 1

zachowania ucznia oraz ustaleniu ocen klasyfikacyjnych, wedlug skali okreslonej w

statucie.

2. Klasyfikowanie $rodroczne przeprowadza si¢ raz w roku w ostatnim tygodniu I potrocza
nauki.

3. Ocenianie w drugim poétroczu nauki rozpoczyna si¢ pierwszego dnia po posiedzeniu Rady
Pedagogicznej klasyfikacyjnej konczacym pierwsze potrocze nauki.

4. Termin zakonczenia pierwszego poéirocza ustala Dyrektor szkoty i podaje do publiczne;j
wiadomosci na poczatku roku szkolnego.

§59. 1. Klasyfikowanie roczne w klasach I — III szkoty podstawowej polega na
podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia w danym roku szkolnym i ustaleniu jedne;j
oceny klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢¢ edukacyjnych oraz oceny z
religii i oceny zachowania.

2. Klasyfikacja roczna w klasach IV — VIII polega na podsumowaniu osiagniec¢
edukacyjnych ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania
1 zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania
wedlug skali, o ktérej mowa statucie.

3. Uczniowi, ktdry jest laureatem konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewodzkim i
ponadwojewodzkim lub laureatem lub finalista olimpiady przedmiotowe wpisuje si¢ na
swiadectwie celujacg koncowa ocene klasyfikacyjna, nawet, jesli wczesniej dokonano
klasyfikacji na poziomie nizszej oceny.

§60.

1. Ocenianie zachowania ucznia klas IV-VIII polega na rozpoznawaniu przez
wychowawce oddziatu, nauczycieli oraz uczniow danego oddziatlu stopnia
respektowania przez ucznia zasad wspolzycia spolecznego, norm etycznych oraz
obowigzkow okreslonych w Statucie Szkoty.

2. Srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania ustala wychowawca oddziatu,
uwzgledniajac caloksztatt funkcjonowania ucznia w szkole 1 poza nig, w
szczegolnosci podczas zajgé organizowanych przez szkole.

3. Srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania ustala sie wedtug nastepujacej
skali:

1. wzorowe;
2. bardzo dobre;
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dobre;
poprawne;
nieodpowiednie;
naganne.

Przy ustalaniu $rodrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania uwzglednia
si¢ nastgpujace obszary:

wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia;

okazywanie szacunku innym osobom, w tym nauczycielom, uczniom i pracownikom
szkoty;

przejmowanie odpowiedzialno$ci za wlasny rozwoj i realizacj¢ celow rozwojowych;
przestrzeganie norm spotecznych w szkole i poza nig;

dbato$¢ o kulture jezyka;

dbato$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wilasne oraz innych osob;

wspoOtprace oraz dbatos¢ o dobre relacje z innymi;

zaangazowanie w zycie klasy, szkoty i wspolnoty lokalnej;

wykazywanie si¢ szacunkiem dla wtasnego narodu i ojczyzny oraz tradycji i kultury
innych narodow.

Ocene wzorowa otrzymuje uczen, ktéry w sposob systematyczny, samodzielny i
odpowiedzialny respektuje obowigzki ucznia, zasady wspodlzycia spolecznego i
normy etyczne oraz stanowi pozytywny przyklad dla innych, a w szczeg6lnosci:

systematycznie i punktualnie uczestniczy w zajeciach, jest przygotowany do zajec,
aktywnie uczestniczy w procesie edukacyjnym, rzetelnie i terminowo wykonuje
powierzone zadania, przestrzega postanowien Statutu Szkoly i regulaminéw, dba o
mienie szkoly 1 wlasne oraz wlasciwie organizuje swoja prace;

odnosi si¢ z szacunkiem do nauczycieli, pracownikow szkoty, ucznidéw i innych oséb,
jest uprzejmy, zyczliwy i kulturalny, respektuje godno$¢ i prawa innych oséb, potrafi
stucha¢ innych, wiasciwie przyjmuje uwagi, nie wySmiewa, nie poniza i nie
dyskryminuje innych;

Zna swoje mocne strony i obszary wymagajace rozwoju, swiadomie podejmuje
dziatania na rzecz wilasnego rozwoju, korzysta z informacji zwrotnej, stawia sobie
cele adekwatne do swoich mozliwosci, dazy do ich realizacji oraz wycigga wnioski
ze swoich bledow;

przestrzega zasad obowigzujacych w szkole 1 poza nig, zachowuje si¢
odpowiedzialnie podczas lekcji, przerw, wycieczek, uroczystosci i imprez,
przestrzega zasad korzystania z telefonéw 1 urzadzen elektronicznych, respektuje
zasady wspolzycia spolecznego i nie narusza praw innych osob;

postuguje si¢ kulturalnym jezykiem, nie uzywa wulgaryzméw ani obrazliwych
okreslen, nie poniza i nie wy$Smiewa innych, potrafi wyraza¢ swoje zdanie bez
naruszania godno$ci innych oraz zachowuje kulture wypowiedzi réwniez w
komunikacji elektronicznej;
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przestrzega zasad bezpieczenstwa, nie stwarza zagrozenia dla siebie i innych, reaguje
na sytuacje zagrazajace bezpieczenstwu, dba o zdrowie i higiene¢, unika zachowan
ryzykownych, przestrzega zasad bezpieczenstwa cyfrowego oraz odpowiedzialnie
korzysta z urzadzen i sprz¢tu;

aktywnie 1 odpowiedzialnie wspolpracuje z innymi, pomaga innym, potrafi
rozwigzywac konflikty bez przemocy, szanuje odmienne poglady, jest empatyczny,
dba o dobrg atmosfere oraz potrafi przyznac si¢ do btedu i przeprosic;

aktywnie uczestniczy w zyciu klasy i szkoty, podejmuje inicjatywy, uczestniczy w
projektach, akcjach, uroczystosciach i przedsiewzigciach, godnie reprezentuje szkote
oraz w miar¢ swoich mozliwos$ci angazuje si¢ w dzialania na rzecz spotecznos$ci
lokalnej;

szanuje symbole narodowe, zna i szanuje tradycje i histori¢ Polski, wtasciwie
zachowuje si¢ podczas uroczystosci panstwowych i szkolnych, szanuje tradycje i
kulture innych narodow, nie przejawia zachowan dyskryminujacych i z szacunkiem
odnosi si¢ do roznorodnosci kulturowe;.

Ocene bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory bardzo dobrze wywiazuje si¢ z
obowigzkow ucznia, przestrzega zasad i norm spotecznych oraz wlasciwie reaguje na
pojawiajace si¢ trudnosci, a w szczegolnosci:

systematycznie uczestniczy w zajeciach, na ogoét jest punktualny i przygotowany do
zaj¢¢, wykonuje powierzone obowiazki, przestrzega Statutu Szkoty, dba o mienie
szkoty i1 reaguje na przypomnienia dotyczace obowiazkow;

odnosi si¢ z szacunkiem do innych, zachowuje kultur¢ osobista, respektuje prawa
innych, wlasciwie reaguje na uwagi nauczycieli, nie stosuje przemocy i w sytuacjach
konfliktowych podejmuje probe porozumienia;

stara si¢ rozwija¢ swoje umiejetnosci, podejmuje wyznaczone cele, korzysta z
informacji zwrotnej, podejmuje proéby poprawy swoich stabszych stron i wyciagga
whnioski z popetianych btedow;

przestrzega obowiazujacych zasad i regulaminoéw, wlasciwie zachowuje si¢ podczas
zaj¢c 1 przerw, przestrzega zasad korzystania z urzadzen elektronicznych oraz reaguje
na zwrdcong uwage;

na ogodt postuguje sie kulturalnym jezykiem, nie uzywa wulgaryzmow, pojedyncze
niewlasciwe wypowiedzi koryguje po zwrdceniu uwagi, nie obraza innych i
zachowuje kultur¢ komunikacji elektronicznej;

przestrzega zasad bezpieczenstwa, nie stwarza zagrozenia, wlasciwie korzysta ze
sprzetu, dba o zdrowie wiasne i1 innych oraz reaguje na sytuacje niebezpieczne;
dobrze wspotpracuje z zespotem, respektuje zdanie innych, pomaga w razie potrzeby,
potrafi rozwigzywac konflikty i dba o wlasciwe relacje z innymi;

uczestniczy w zyciu klasy, w miar¢ swoich mozliwo$ci angazuje si¢ w zycie szkoty,
wykonuje powierzone zadania oraz uczestniczy w uroczysto$ciach i1 akcjach
szkolnych;

szanuje symbole narodowe, wlasciwie zachowuje si¢ podczas uroczystosci, szanuje
tradycje Polski oraz odnosi si¢ z szacunkiem do innych kultur i narodow.
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7. Ocene dobrg otrzymuje uczen, ktory na ogét prawidtowo realizuje obowigzki ucznia
1 przestrzega zasad, jednak zdarzaja mu si¢ uchybienia wymagajace przypominania,
a w szczeg6lnosci:

1. na ogdt wywigzuje si¢ z obowiazkoéw, cho¢ zdarzaja mu si¢ przypadki
nieprzygotowania lub braku systematycznos$ci, wykonuje wigkszo$¢ powierzonych
zadan, a po zwrdceniu uwagi poprawia swoje postepowanie;

2. na og6t odnosi si¢ wlasciwie do innych, sporadycznie zachowuje si¢ niewtasciwie,
jednak po zwrdéceniu uwagi koryguje swoje zachowanie, nie stosuje przemocy
fizycznej 1 podejmuje proby rozwigzywania konfliktow;

3. podejmuje dzialania zwigzane z wlasnym rozwojem, ale nie zawsze systematycznie,
przyjmuje uwagi dotyczace swojego zachowania, podejmuje proby poprawy i potrafi
wyciagna¢ wnioski z popelnianych btedow;

4. zasadniczo przestrzega obowigzujacych zasad, cho¢ zdarzaja mu si¢ pojedyncze ich
naruszenia, czasami wymaga przypomnienia zasad, a po interwencji nauczyciela
stosuje si¢ do polecen;

5. zazwyczaj postuguje sie wilasciwym jezykiem, moga wystapi¢ pojedyncze
wulgaryzmy lub niestosowne wypowiedzi, jednak uczen reaguje na zwrdcong uwage
1 nie stosuje uporczywie obrazliwych okreslen;

6. na ogot przestrzega zasad bezpieczenstwa, a zdarzajace si¢ zachowania niezgodne z
zasadami koryguje po zwrdceniu uwagi i nie podejmuje celowych dziatan
zagrazajacych innym,;

7. wspdlpracuje z innymi, cho¢ czasami wymaga przypomnienia zasad, zdarzaja mu si¢
konflikty, ale podejmuje proby ich rozwigzania i respektuje podstawowe zasady
wspoOlpracy;

8. uczestniczy w zyciu klasy, wykonuje powierzone zadania, w ograniczonym zakresie
angazuje si¢ w zycie szkoty i podejmuje dzialania, jezeli zostanie do nich zach¢cony;

9. zasadniczo szanuje symbole narodowe, wlasciwie zachowuje si¢ podczas
uroczystosci, zna podstawowe tradycje oraz szanuje osoby reprezentujgce inne
kultury.

8. Ocen¢ poprawng otrzymuje uczen, ktorego zachowanie wymaga systematycznego
oddziatywania wychowawczego, ale uczen reaguje na dziatania szkoty i podejmuje
proby poprawy, a w szczegolnosci:

1. nie zawsze wywigzuje si¢ z obowigzkow, ma problemy z systematycznoscia, zdarzaja
mu si¢ nieprzygotowania, wymaga przypominania o obowigzkach, ale po interwencji
podejmuje probe poprawy;

2. nie zawsze odnosi si¢ wlasciwie do innych, zdarzaja mu si¢ zachowania niekulturalne,
wymaga przypominania zasad, ale po zwrdceniu uwagi zazwyczaj koryguje
zachowanie, a konflikty rozwigzuje przy wsparciu osoby dorostej;

3. wymaga wsparcia w okreslaniu celéw, nie zawsze podejmuje dziatania stuzace
poprawie, potrzebuje motywowania 1 przyjmuje pomoc nauczyciela lub
wychowawcy;
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zdarza mu si¢ narusza¢ obowigzujace zasady, wymaga czegstego przypominania norm,
nie zawsze stosuje si¢ do regulamindéw, ale reaguje na konsekwencje i podejmuje
proby poprawy;

zdarzaja mu si¢ niestosowne wypowiedzi, wulgaryzmy, przezwiska lub niewtasciwe
okreslenia, jednak po interwencji nauczyciela zazwyczaj zmienia SposoOb
wypowiadania sig;

nie zawsze przestrzega zasad bezpieczenstwa, wymaga ich przypominania, zdarzaja
mu si¢ zachowania ryzykowne, ale po interwencji podejmuje dzialania korygujace;
ma trudno$ci we wspotpracy, zdarzaja mu si¢ konflikty, wymaga pomocy w
rozwigzywaniu sporow, ale przy wsparciu osoby dorostej potrafi poprawic relacje;

w niewielkim stopniu angazuje si¢ w zycie klasy, wykonuje gléwnie obowigzki
wyznaczone przez nauczyciela, wymaga zachg¢cania do aktywnosci i podejmuje
dziatania po odpowiednim zmotywowaniu,

zasadniczo respektuje symbole i tradycje, wymaga przypominania wiasciwego
zachowania podczas uroczystos$ci 1 przyjmuje dziatania wychowawcze podejmowane
w tym zakresie.

Ocene¢ nieodpowiednia otrzymuje uczen, ktory czesto lub powtarzajaco narusza
obowigzki ucznia, normy spoleczne lub zasady obowigzujace w szkole, a
podejmowane dziatania wychowawcze nie przynosza trwalej poprawy, a w
szczegolnosci:

czesto nie wywigzuje si¢ z obowigzkow, lekcewazy polecenia nauczycieli, czesto jest
nieprzygotowany, nie wykonuje powierzonych zadan lub nie przestrzega ustalonych
zasad organizacyjnych;

czgsto zachowuje si¢ niekulturalnie, okazuje lekcewazenie nauczycielom,
pracownikom szkoty lub innym osobom, prowokuje konflikty, wy§miewa lub poniza
innych i nie zawsze reaguje na dzialania wychowawcze;

nie podejmuje odpowiedzialnosci za swoje zachowanie, nie wykorzystuje
podejmowanych przez szkot¢ dziatan pomocowych, nie wycigga wnioskow z
powtarzajacych si¢ btedow Iub odrzuca albo lekcewazy podejmowane proby
wsparcia;

czesto narusza zasady obowigzujace w szkole, lekcewazy regulaminy, §wiadomie
tamie ustalone zasady, niewlasciwie korzysta z urzadzen elektronicznych lub
powtarza zachowania niepozadane mimo podejmowanych dziatan wychowawczych;
cze¢sto uzywa wulgaryzméw lub obrazliwych okreslen, wy$miewa lub poniza innych,
nie reaguje wlasciwie na zwracane uwagi albo przenosi niewlasciwe zachowania
jezykowe do komunikacji elektronicznej;

czesto nie przestrzega zasad bezpieczenstwa, podejmuje zachowania ryzykowne,
stwarza zagrozenie dla siebie lub innych, lekcewazy polecenia dotyczace
bezpieczenstwa i nie reaguje wlasciwie na dziatania wychowawcze;

czesto powoduje konflikty, utrudnia prace zespotu, odmawia wspotpracy, narusza
granice innych o0sob i nie podejmuje wystarczajacych dziatan w celu poprawy relacji,
nie angazuje si¢ w zycie klasy i szkoty, nie wywiazuje si¢ z powierzonych zadan,
lekcewazy wspolne przedsigwzigcia lub odmawia wspotpracy przy dzialaniach na
rzecz zespotu;
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11

nie zawsze respektuje symbole i1 tradycje, niewlasciwie zachowuje si¢ podczas
uroczystosci, przejawia brak szacunku wobec tradycji innych oso6b i wymaga
zdecydowanych dziatan wychowawczych.

Ocene naganna otrzymuje uczen, ktory razaco, uporczywie lub w sposob
powtarzajacy si¢ narusza obowiazki ucznia, zasady wspotzycia spotecznego, normy
etyczne lub zasady bezpieczenstwa, a jego zachowanie powoduje powazne zagrozenie
dla innych osob lub §wiadczy o razacym lekcewazeniu obowigzujacych norm, a w
szczegolnosci:

razaco 1 uporczywie lekcewazy podstawowe obowigzki, odmawia wykonywania
polecen nauczycieli, $wiadomie i uporczywie narusza postanowienia Statutu lub
podejmuje dziatania dezorganizujace prace szkoty;

razgco narusza godno$¢ innych oséb, stosuje przemoc fizyczng lub psychiczna,
zastrasza, poniza lub uporczywie n¢ka innych, dopuszcza si¢ cyberprzemocy lub
kieruje powazne grozby wobec innych 0sob;

catkowicie odrzuca podejmowane dzialania wychowawcze, nie podejmuje prob
poprawy mimo wielokrotnych dziatan szkoty, nie przyjmuje odpowiedzialno$ci za
skutki swojego postgpowania i uporczywie powtarza zachowania powaznie
naruszajace zasady;

uporczywie 1 §wiadomie tamie zasady obowigzujace w szkole, podejmuje dziatania
demoralizujace innych uczniéw, dopuszcza si¢ kradziezy, umy$lnie niszczy mienie,
posiada na terenie szkoty przedmioty lub substancje stwarzajace zagrozenie albo
podejmuje zachowania mogace stanowi¢ zagrozenie dla innych;

uporczywie uzywa wulgaryzmow, razaco obraza, zniewaza lub poniza inne osoby,
rozpowszechnia obrazliwe lub ponizajace tresci albo dopuszcza si¢ uporczywej
cyberprzemocy stownej;

$wiadomie stwarza powazne zagrozenie dla zdrowia lub Zycia, stosuje przemoc,
podejmuje zachowania szczegdlnie ryzykowne, wnosi na teren szkoly przedmioty lub
substancje stwarzajace zagrozenie albo $wiadomie i uporczywie narusza zasady
bezpieczenstwa;

uporczywie odmawia wspotpracy, wywotuje powazne konflikty, stosuje przemoc lub
zastraszanie, narusza granice i prawa innych osob albo $wiadomie wptywa
destrukcyjnie na funkcjonowanie zespotu klasowego;

razaco lekcewazy zycie spolecznosci szkolnej, $wiadomie dezorganizuje
uroczystosci, imprezy lub przedsigwzigcia, podejmuje dzialania utrudniajace
funkcjonowanie klasy lub szkoty albo swoim zachowaniem negatywnie wplywa na
innych uczniéw;

razaco okazuje brak szacunku dla symboli narodowych, $wiadomie zaktdca
uroczystosci o charakterze panstwowym lub szkolnym, dopuszcza si¢ zachowan
dyskryminujacych lub nawotujacych do nienawisci albo okazuje razacy brak
szacunku wobec innych kultur, tradycji lub narodow.

. Ocena zachowania jest oceng calo$ciowa i ustalana jest na podstawie analizy

funkcjonowania ucznia we wszystkich dziewigciu obszarach okre§lonych w ust. 4.



Statut Szkoty Podstawowej nr 5 im. Romualda Traugutta w Poznaniu 38

12.

00N RW N~ =

[
AN

15.

16.

17.

18.

19.

20.

W Szkole nie stosuje si¢ punktowego systemu oceniania zachowania. Ocena
zachowania nie jest ustalana na podstawie liczby zdobytych punktéw, liczby uwag
pozytywnych lub negatywnych ani na podstawie matematycznego Iub
arytmetycznego przeliczenia poszczegdlnych zachowan ucznia.

. Przy ustalaniu oceny zachowania uwzglednia si¢ w szczego6lnosci:

czestotliwos¢ 1 powtarzalno$¢ okreslonych zachowan;
stopien ich nasilenia;

intencjonalno$¢ dziatania;

wplyw zachowania ucznia na inne osoby;

skutki zachowania;

reakcje ucznia na zwrdcong uwage;

gotowos¢ do naprawienia wyrzadzonej szkodys;
podejmowanie dzialan naprawczych;

postepy ucznia w zachowaniu.

. Liczba uwag pozytywnych Ilub negatywnych odnotowanych w dzienniku

elektronicznym nie przesadza automatycznie o ustaleniu okreslonej $rodrocznej lub
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Pojedyncze uchybienie, ktére nie miato charakteru razacego, umys$lnego lub
uporczywego, nie powinno samo w sobie przesadzac o obnizeniu oceny zachowania,
jezeli uczen zrozumial niewlasciwo$¢ swojego postepowania i podjal dziatania
naprawcze.

Zachowania szczegdlnie zagrazajace bezpieczenstwu, zdrowiu, zyciu lub godnosci
innych os6b, w szczegdlnosci stosowanie przemocy fizycznej lub psychicznej,
cyberprzemocy, zastraszanie, uporczywe n¢kanie, kradziez, wytludzanie, umysine
niszczenie mienia, posiadanie lub uzywanie substancji albo przedmiotow
stwarzajacych zagrozenie oraz inne razgce naruszenia zasad wspotzycia spotecznego,
podlegaja szczegodlnej analizie i moga mie¢ istotny wplyw na ustalenie oceny
zachowania.

Przy ustalaniu oceny zachowania uwzglednia si¢ rdwniez poprawe¢ zachowania
ucznia, jego wysitek, reakcj¢ na podejmowane dziatania wychowawcze, gotowos¢ do
przyjecia odpowiedzialno$ci za swoje postgpowanie oraz podejmowane dziatania
naprawcze.

W przypadku powaznego naruszenia zasad wychowawca, w zalezno$ci od charakteru
zdarzenia, dokumentuje w szczego6lnosci opis zdarzenia, podjete dziatania
wychowawcze, reakcj¢ ucznia, podjete dziatania naprawcze, informacje przekazane
rodzicom lub prawnym opiekunom oraz dalsze zalecenia wychowawcze.

Przy wustalaniu oceny zachowania ucznia posiadajacego opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub w
przypadku ktérego rozpoznano szczegdlne potrzeby rozwojowe i edukacyjne
uwzglednia si¢ wptyw tych potrzeb oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia na jego
funkcjonowanie.

Niezaleznie od indywidualnych potrzeb i mozliwosci psychofizycznych ucznia przy
ustalaniu oceny zachowania uwzglednia si¢ konieczno$¢ zapewnienia bezpieczenstwa
oraz poszanowania praw, godnos$ci i nietykalno$ci innych osob.
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21.

22.

23.

24.

25.

26.

26.

27.

§61.

Ocena zachowania powinna peli¢ przede wszystkim funkcje wychowawcza i
wspierajaca, stuzy¢ rozwojowi ucznia, ksztaltowaniu odpowiedzialnosci za wlasne
zachowanie, umiejetnosci dokonywania samooceny, wyciggania wnioskow oraz
podejmowania dzialan naprawczych.

Przy ustalaniu $rédrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania wychowawca
uwzglednia wlasne obserwacje, informacje uzyskane od nauczycieli i innych
pracownikow szkoly, opinie ucznidow danego oddziatlu oraz samoocen¢ ucznia,
zgodnie z zasadami okreslonymi w Statucie Szkoty.

Ocena $rédroczna i roczna zachowania ucznia moze by¢ opatrzona informacja
zwrotng wychowawcy oddziatu klasowego.

Informacje dotyczace pozytywnych i negatywnych zachowan ucznia moga by¢
odnotowywane przez nauczycieli w dzienniku elektronicznym i stanowig informacje
pomocnicza dla wychowawcy przy ustalaniu oceny zachowania, jednak nie podlegaja
przeliczeniu na punkty ani automatycznemu przelozeniu na okreslong oceng.

Przy ustalaniu oceny zachowania moga by¢ uwzgledniane zachowania ucznia poza
terenem szkoly, jezeli pozostaja w zwigzku z realizacjg obowigzkow ucznia, udziatem
w zajeciach, wycieczkach, zawodach, uroczysto$ciach lub innych przedsigwzigciach
organizowanych przez szkol¢ albo maja istotne znaczenie dla funkcjonowania
spolecznosci szkolnej.

Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na:

oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;
promocje¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

Rodzic jest zobowigzany do usprawiedliwienia nieobecnosci dziecka w ciggu dwoch
tygodni od jego powrotu do szkoty za posrednictwem dziennika elektronicznego.
Zwolnienia ucznia z zaje¢ moze dokona¢ rodzic lub opiekun prawny za
posrednictwem dziennika elektronicznego albo osobiscie. Z chwilg zwolnienia
ucznia z zaj¢¢ rodzic lub opiekun prawny przejmuje odpowiedzialnos¢ za jego
bezpieczenstwo

W klasach I-III ustala si¢ $rodroczng i roczng opisowa ocen¢ klasyfikacyjna
zachowania.

Srédroczng i roczng opisowa ocene klasyfikacyjna zachowania ustala wychowawca
oddziatu, uwzgledniajagc wilasne obserwacje oraz informacje uzyskane od innych
nauczycieli i specjalistow pracujacych z uczniem.

Przy ustalaniu $rdédrocznej i rocznej opisowej oceny klasyfikacyjnej zachowania
uwzglednia si¢ w szczeg6lnosci nastepujace obszary:

wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia;
okazywanie szacunku innym osobom, w tym nauczycielom, uczniom i pracownikom
szkoty;
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3.

A N A

przejmowanie odpowiedzialno$ci za wlasny rozwoj i realizacj¢ celow rozwojowych;
przestrzeganie norm spotecznych w szkole i poza nig;

dbato$¢ o kulture jezyka;

dbato$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wilasne oraz innych osob;

wspotpraca oraz dbatos$¢ o dobre relacje z innymi;

zaangazowanie w zycie klasy, szkoty i wspdlnoty lokalnej;

wykazywanie si¢ szacunkiem dla wtasnego narodu i ojczyzny oraz tradycji i kultury
innych narodow.

Biezace ocenianie zachowania ma charakter informacyjny, wspierajacy i motywujacy
oraz shuzy wskazywaniu uczniowi jego mocnych stron, obszarow wymagajacych
poprawy i kierunkéw dalszego rozwoju.

Biezace ocenianie zachowania oraz obserwacje dotyczace funkcjonowania ucznia w
obszarach okreslonych w ust. 3 stanowig podstawe do ustalenia §rédrocznej i rocznej
opisowej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Przy ustalaniu $rdédrocznej i rocznej opisowej oceny klasyfikacyjnej zachowania
uwzglednia si¢ caloksztatt funkcjonowania ucznia, jego mozliwosci rozwojowe,
czestotliwos$¢ 1 powtarzalno$¢ okreslonych zachowan, reakcje na zwracane uwagi,
postepy w zachowaniu, podejmowany wysilek oraz gotowo$¢ do poprawy i
podejmowania dzialan naprawczych.

Przy wustalaniu oceny zachowania ucznia posiadajacego opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub w
przypadku ktérego rozpoznano szczegdlne potrzeby rozwojowe i edukacyjne
uwzglednia si¢ wptyw tych potrzeb oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia na jego
funkcjonowanie.

Opisowa ocena klasyfikacyjna zachowania powinna wskazywa¢ mocne strony
ucznia, osiggane przez niego postepy, obszary wymagajace dalszej pracy oraz, w razie
potrzeby, kierunki dalszych oddziatywan wychowawczych.

§62. 1. Nie po6zniej niz 14 dni przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady
Pedagogicznej poszczegélni nauczyciele s3 zobowigzani poinformowac ucznia o
przewidywanych rocznych ocenach, a wychowawca klasy rodzicow o przewidywanych
ocenach rocznych zachowania.

2. Informacja powinna by¢ przekazana w nastepujacy sposob:

1) uczniom na zaj¢ciach z danych zaje¢ edukacyjnych lub za pomoca wpiséw w
dzienniku elektronicznym,
2) rodzicom na zebraniu lub za pomocg wpiséw w dzienniku elektronicznym.

3. Przewidywana ocena roczna wpisana jest w dzienniku elektronicznym w kategorii

przewidywana roczna. Jest ona tylko prognoza i moze ulec zmianie na oceng¢ wyzsza badz

nizsza.

4, Jesli przewidywana ocena jest oceng niedostateczng lub uczen zagrozony jest
nieklasyfikowaniem, nie pozniej niz 14 dni przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem

Rady Pedagogicznej, wychowaweca klasy informuje rodzicéw o zagrozeniu ucznia oceng
niedostateczng za posrednictwem dziennika elektronicznego.
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§63. Oceny klasyfikacyjne wustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegodlne zajgcia

edukacyjne obowigzkowe i dodatkowe.

§64. 1. Jezeli w wyniku klasyfikacji $rddrocznej stwierdzono, ze poziom osiagni¢é
edukacyjnych ucznia utrudnia kontynuowanie nauki w nastgpnym poétroczu, szkotla
powinna, w miar¢ mozliwosci, stworzy¢ uczniowi szans¢ uzupehienia brakéw, poprzez
objecie go pomoca w ramach zaj¢¢ dodatkowych i1 konsultacji z nauczycielem uczacym.
2. W losowych przypadkach (choroba, $mier¢ bliskich, przemoc w rodzinie, itp.) na
prosbe rodzicow nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne przygotowuje na pismie
program naprawczy, ktory umozliwi uczniowi uzupeknienie brakéw edukacyjnych
oraz ustali formy wspolpracy nauczyciela z uczniem.

§65. 1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaj¢é
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rdédrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na zaj¢ciach edukacyjnych przekraczajace;j

potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

2.

10.

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny.

. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci lub

na wniosek jego rodzicow Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgod¢ na egzamin
klasyfikacyjny.

. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:

1) realizujacy, na podstawie odrebnych przepisow, indywidualny program lub tok nauki;
2) spetniajacy obowiazek szkolny lub obowiazek nauki poza szkota.

. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznidw wymienionych w ust. 4, nie obejmuje

obowiagzkowych zaje¢ edukacyjnych: technika, plastyka, wychowanie fizyczne, muzyka
oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, nie ustala si¢ takze oceny zachowania

. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej, a w przypadku

plastyki, muzyki, techniki, informatyki, wychowania fizycznego w formie zadan
praktycznych.

. Termin egzaminu klasyfikacyjnego Dyrektor uzgadnia z uczniem i jego rodzicami.
. Egzamin klasyfikacyjny w przypadkach, o ktéorych mowa w ust. 2 i 3, przeprowadza

nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecnosci wskazanego przez Dyrektora Szkoty
nauczyciela takich samych lub pokrewnych zaje¢¢ edukacyjnych.

. Egzamin klasyfikacyjny w przypadku, o ktérym mowa w ust. 4 pkt. 2, przeprowadza

komisja, powotana przez Dyrektora Szkoty, w sktad ktorej wchodza:
1) Dyrektor Szkoty albo inny nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty —
jako przewodniczacy komisji;
2) nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym
planie nauczania dla odpowiedniej klasy.
Przewodniczacy komisji, o ktdrej mowa w ust. 8 uzgadnia z uczniem oraz jego
rodzicami liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych uczen moze zdawa¢ egzaminy w ciagu

jednego dnia.
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11. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatoréw
rodzice ucznia.

12.  Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy
imiona i nazwiska nauczycieli, o ktorych mowa w ust. 8 lub sktad komisji, o ktorej mowa
w ust. 9, termin egzaminu klasyfikacyjnego, zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne, wyniki
egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny. Do protokotu dotgcza si¢ pisemne prace
ucznia oraz zwigzla informacje o ustnych odpowiedziach ucznia. Protokdt stanowi
zatacznik do arkusza ocen ucznia.

13.  Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu
klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym
terminie wyznaczonym przez Dyrektora szkoty.

14. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych w dokumentacji
przebiegu nauczania wpisuje si¢: ,,nieklasyfikowany”.

15. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych jest ostateczna.

16. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona w
wyniku egzaminu poprawkowego.

17. Ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest
ostateczna.

§66. 1. Uczen klasy I — III szkoty podstawowej otrzymuje promocj¢ do klasy programowo

WYZSZ€j.

2. Na wniosek rodzicow ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu albo na
wniosek wychowawcy oddzialu 1 po uzyskaniu zgody rodzicow ucznia Rada
Pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I i I szkoly podstawowej do
klasy programowo wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i
osiggnie¢ ucznia rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym treSci nauczania
przewidzianych w programie nauczania dwoch klas.

3. Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, uczen otrzymuje promocj¢ do klasy
programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
okreslonych w szkolnym planie nauczania, uzyskat roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze
od oceny niedostateczne;.

4. Promocja z wyrdznieniem:

1) poczawszy od klasy IV, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal z
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmnie;j
bardzo dobra ocen¢ zachowania, otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej z
wyrdznieniem.

2)  uczniowi, ktory uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religi¢ albo etyke, do

sredniej ocen wlicza si¢ takze roczne oceny uzyskane z tych zajgc.

5. Uczen, ktéry nie spetnit warunkow okreslonych w ust. 3, nie otrzymuje promocji do
klasy programowo wyzszej i powtarza klase, z zastrzezeniem §66 ust. 9

6. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiagni¢¢ ucznia w
danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze postanowic
o powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-III szkoly podstawowej, na wniosek
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wychowawcy oddziatu po zasiggnigciu opinii rodzicOw ucznia lub na wniosek rodzicow
ucznia po zasi¢gnig¢ciu opinii wychowawcy oddziatu.

§67. 1. Poczawszy od klasy IV, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal ocen¢
niedostateczng z jednych albo dwdch obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawaé
egzamin poprawkowy z tych zajec.

2. Egzamin poprawkowy sktada si¢ z cz¢$ci pisemnej oraz ustnej, z wyjatkiem egzaminu z
plastyki, muzyki, informatyki, techniki i wychowania fizycznego, z ktérych egzamin ma
przede wszystkim form¢ zadan praktycznych.

3. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor szkoty w ostatnim tygodniu ferii
letnich.

4. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora szkoty. W sktad
komisji wchodza:

1) Dyrektor lub Wicedyrektor — jako przewodniczacy komisji,

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako egzaminujacy,

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne — jako cztonek
komisji.

5. Nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 4.2 moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na
wiasng prosbe¢ lub w innych szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku
dyrektor szkoty powotuje jako osobg¢ egzaminujaca innego nauczyciela prowadzacego
takie same zajecia edukacyjne, z tym, ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej
szkole nast¢puje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoly.

6. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokdt zawierajacy w
szczegolnosci:

1) sktad komisji,

2) termin egzaminu poprawkowego,

3) pytania egzaminacyjne,

4) wynik egzaminu poprawkowego oraz ocen¢ z tego egzaminu.

5) do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwi¢ztg informacj¢ o ustnych
odpowiedziach ucznia. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

7. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W Wwyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez Dyrektora szkoly, nie pdzniej niz do konca wrzesénia.

8. Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie moze otrzymac¢ promocji i powtarza
klasg, wyjatek stanowi ust.9

9. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, Rada Pedagogiczna moze jeden raz w
ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory
nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowiazkowych zaj¢¢ edukacyjnych, pod
warunkiem, Ze te obowigzkowe zaj¢cia edukacyjne sa zgodnie ze szkolnym planem
nauczania, realizowane w klasie programowo wyzszej.

§68. Uczen konczy szkote podstawowa:
1) jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat oceny wyzsze od niedostatecznej ze
wszystkich obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych oraz przystapit do sprawdzianu po
szkole podstawowe;j.;
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2) uczen konczy szkol¢ podstawowa z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji
koncowej, uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej
4,75 oraz co najmniej bardzo dobra ocen¢ zachowania;

3) uczniowi, ktoéry uczeszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religie albo etyke do
$redniej ocen, o ktdrej mowa w ust. 2, wlicza si¢ takze roczne oceny uzyskane z tych
zajec.

Ogolnoszkolne zasady przeprowadzania prac klasowych
§69.1. Prace klasowe sg obowiazkowe dla wszystkich ucznidéw.
2. Kontrolne prace pisemne:

1) prace klasowe, sprawdziany i testy w liczbie okre$lonej przez nauczyciela przy
sporzadzaniu planu dydaktycznego sa zapowiadane dzieciom z tygodniowym
wyprzedzeniem i poprzedzone powtdrzeniem wiadomosci. Ocenione i zawierajace
krotka recenzj¢ oddane zostaja dzieciom w ciggu 7 dni (wypracowania z j¢zyka
polskiego w ciagu 14 dni). Wtedy rodzice maja okazje zapoznac si¢ z pracg dziecka;

2) w danym dniu moze by¢ tylko jedna praca klasowa, sprawdzian lub test, a w tygodniu
2 prace kontrolne w klasach I-VI, w klasach VII-VIII 3 prace kontrolne;

3) kartkoéwki jako formy odpowiedzi z biezacego materiatu edukacyjnego nie wymagaja
zapowiedzi. Trwaja okoto 15 minut. Sg ocenione i oddane uczniom na nast¢pnych
zajeciach.

3. Pisemne prace klasowe sa punktowane w skali okreslonej przez nauczyciela w
odniesieniu do konkretnej pracy. Przeliczanie punktow na procenty i procentdw na oceny
jest jednolite dla calej szkoty.

Procent Ocena

0-30 niedostateczny

31-39 dopuszczajacy

40-49 dopuszczajacy +

50-59 dostateczny

60-69 dostateczny +

70-78 dobry

79-86  |dobry +

87-91 bardzo dobry

92-97 bardzo dobry +

08-100 celujacy

4. W przypadku krétszej nieobecno$ci ucznia (tzn. od jednej godziny do catego dnia) w dniu
pracy klasowej nauczyciel moze zdecydowac o tym, Ze uczen zalicza pracg¢ klasowa
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(pisze lub odpowiada) z danego przedmiotu na pierwszych zajeciach po powrocie do
szkoty.

5. W przypadku dtuzszej nieobecnosci, jezeli z przyczyn losowych uczen nie moze napisac¢
pracy klasowej z catg klasa, ma obowigzek zaliczy¢ prace klasowa w ciggu nastgpnych
dwoch tygodni, po powrocie do szkoty. Termin uzgadniany jest indywidualnie.
Nauczyciel ma obowigzek ustali¢ z uczniem miejsce 1 czas zaliczenia sprawdzianu.

6. Poprawa prac klasowych jest dobrowolna i odbywa si¢ w ciggu dwoch tygodni od daty
rozdania ocenionych prac. Uczen pisze j3 tylko raz.

7. Ocena uzyskana z poprawy pracy klasowej wpisywana jest do dziennika w przypadku,
gdy jest wyzsza od oceny wyjsciowe;.

§70. Ocenianie zewngtrzne realizowane jest w formie egzaminu w klasie VIII szkoty
podstawowej. Zasady jego przeprowadzania reguluja odrgbne przepisy.

Rozdzial VII uchylono

Rozdzial VIII

Rozwiazywanie konfliktow na terenie szkoly — tryb post¢epowania

§78. 1. Rozstrzyganie konfliktow i sporéw odbywa si¢ nastgpujaco:

1) sytuacje konfliktowe pomigdzy organami reprezentujacymi nauczycieli, rodzicow i
uczniow rozstrzyga Dyrektor szkoty, z mozliwos$cia odwotania si¢ stron do organu
prowadzacego szkote, organu sprawujacego nadzor pedagogiczny nad szkola;

2) sytuacje konfliktowe miedzy uczniami w klasie, uczniami roznych klas oraz miedzy
uczniem a nauczycielem rozstrzygaja wychowawcy klas z mozliwo$cig odwotania
si¢ stron do Dyrektora szkoty;

3) sytuacje konfliktowe migdzy nauczycielami lub pracownikami szkoly a takze migedzy
nauczycielem (wychowawcg) a rodzicami uczniow rozstrzyga Dyrektor szkoty z
mozliwos$cia odwotania si¢ stron do organu prowadzacego szkolg, organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny nad szkotg lub sadu;

4) sytuacje konfliktowe miedzy uczniami lub ich rodzicami a szkota oraz konflikty
mi¢dzy nauczycielami i pracownikami szkoly a Dyrektorem szkoty rozwigzuje organ
prowadzacy szkole, organ sprawujacy nadzor pedagogiczny nad szkoly, z
mozliwos$cia odwotania si¢ stron do sadu.

2. W rozstrzyganiu konfliktow nalezy kierowac¢ si¢ zasadami partnerstwa, obiektywizmu
oraz dobra publicznego z zachowaniem prawa stron do wyrazania swoich opinii.

3. Sprawy, ktorych zatatwienie wymaga wspoéldziatania Dyrektora, Rady Pedagogicznej,
Samorzadu Szkolnego, Rady Rodzicow musza by¢ rozpatrywane przy udziale
wszystkich zainteresowanych stron.

4. W przypadku razacego naruszenia regulamindéw lub powstania innego sporu, Dyrektor,
Samorzad Szkolny, Rada Rodzicéw, indywidualny nauczyciel lub rodzice moga odwotac¢
si¢ do wladz panstwowych 1 samorzadowych.
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Rozdzial IX

Ceremonial szkolny
§79. 1. Sztandar szkoty:

1) sztandarem opiekuje si¢ poczet sztandarowy pod kierunkiem wyznaczonych przez
Dyrektora Szkoty nauczycieli. Poczet powotywany jest corocznie i sktada si¢ z pigciu
0s6b (dwie osoby rezerwowe);

2) uczestnictwo w poczcie sztandarowym to najbardziej honorowa funkcja uczniowska

w szkole;

3) skfad osobowy pocztu sztandarowego:

a) Chorazy (sztandarowy) - jeden uczen,
b) Asysta - dwie uczennice;

4) kadencja pocztu trwa jeden rok (poczawszy od przekazania w dniu uroczystego
zakonczenia roku szkolnego);

5) decyzja Rady Pedagogicznej uczniowie moga by¢ odwotani ze sktadu pocztu
sztandarowego;

6) poczet sztandarowy zawsze wystepuje w strojach galowych ze swymi insygniami. W
trakcie uroczystosci na wolnym powietrzu poczet moze nosi¢ okrycia wierzchnie;

7) insygniami pocztu sztandarowego sa biato-czerwone szarfy biegnace z prawego
ramienia do lewego boku i biate r¢kawiczki;

8) sztandar uczestniczy w uroczysto$ciach szkolnych oraz poza szkota na zaproszenie
innych szkoét 1 instytucji lub organizacji;

9) podczas uroczystosci zatobnych sztandar ozdabia czarna wstega uwigzana pod glowica
(ortem);

10)podczas wprowadzania i wyprowadzania sztandaru i w trakcie przemarszu chorazy
niesie sztandar opierajac drzewce na prawym ramieniu;

11)sztandarowi oddaje si¢ szacunek. Podczas wprowadzania i wyprowadzania sztandaru
WSZyscy uczestnicy uroczystosci stoja w pozycji ,,Baczno$¢”. Odpowiednie komendy
podaje osoba prowadzaca uroczystos¢;

12)oddawanie honoréw sztandarem odbywa si¢ poprzez pochylenie go przez chorazego.
Chorazy robi wykrok lewa noga, pigte drzewca opiera o prawa stope i oburacz pochyla
sztandar;

13) sztandar oddaje honory:

a) na komendg ,,do hymnu” i ,,do hymnu szkoty”,
b) w czasie wykonywania ,,Roty”,
c) w trakcie $lubowania ucznidéw klas pierwszych,
d) podczas opuszczenia trumny do grobu,
e) w trakcie minuty ciszy dla uczczenia pamigci,
f) podczas skladania wiencoéw, kwiatdéw i zniczy przez delegacje szkoty,
g) w trakcie uroczystosci koscielnych.
2. Slubowanie klasy pierwszej Szkoty Podstawowe;:

Slubowanie uczniéw klas pierwszych odbywa si¢ po wprowadzeniu sztandaru.

Przedstawiciele klas pierwszych podchodza do sztandaru i w postawie zasadniczej z

wyciagni¢ta do gory na wysokos$ci oczu prawg reke z wyciggnietymi dwoma palcami w

kierunku sztandaru i powtarzaja stowa przysiggi:

,Slubuje by¢ dobrym Polakiem, dba¢ o dobre imie swojej klasy i szkoly.
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Bede uczyc sie w szkole, jak kocha¢ Ojczyzne, jak dla niej pracowac, kiedy urosne. Bede
starac sig by¢ dobrym kolegg, swym zachowaniem i naukq sprawiac¢ rados¢ rodzicom i
nauczycielom”

Pasowanie na ucznia nastgpuje tuz po slubowaniu ztozonym przez pierwszoklasistow.
Dyrektor szkoty na lewe rami¢ kazdego pierwszoklasisty ktadzie duzy otowek i mowi:
., Pasuje Cig na ucznia Szkoly Podstawowej nr 5 im. R. Traugutta™.
Pierwszoklasisci odpowiadaja. ,, Bedziemy dobrymi uczniami”.
Kazdy pierwszoklasista otrzymuje ,,Dyplom Pasowania na Pierwszoklasiste”.

3. Pozegnanie absolwentow.
Na uroczystym apelu konczacym rok szkolny absolwenci sktadajg slubowanie.
Wszyscy zgromadzeni stoja na bacznos¢. Absolwenci trzymajg uniesiong do gory reke
z wyciaggnietymi dwoma palcami w kierunku sztandaru i powtarzajg stowa przysiegi.
Rota §lubowania absolwentow:
My, absolwenci Szkoty Podstawowej nr 5 im. R. Traugutta Tobie,

Szkoto slubujemy:

dba¢ o honor i tradycje szkoly; zawsze

przestrzegac zasad ,, fair - play'-

zdobytg wiedze, umiejetnosci jak najlepiej wykorzystywaé¢ w dalszym swoim zyciu,
zawsze pracowa¢ sumiennie i uczciwie; SLUBUJEMY.

4. Do uroczysto$ci szkolnych tworzacych ceremoniat zalicza si¢: $wigta panstwowe, Dzien
Flagi i Swicto Konstytucji 3 Maja (2-3 maja), Dzien Edukacji Narodowej (14
pazdziernika), Swieto Niepodlegtosci (11 listopada).

5. Uroczystos$ci szkolne z udziatem sztandaru szkoty:

a) rozpoczecie roku szkolnego,

b) Dzien Patrona

€) pasowanie na ucznia

d) zakonczenie roku szkolnego,

e) uroczystosci koscielne, regionalne lub okolicznosciowe z udziatem sztandaru
szkoty.

6. Zachowanie uczestnikow uroczystosci szkolnych:

1) na komendg prowadzacego uroczystos¢:

a) ,,Baczno$¢, Sztandar szkoty wprowadzi¢” - wszyscy uczestnicy przyjmujg postawe
zasadniczg i zachowuja ja do komendy ,,Spocznij!”,

b) ,,Do hymnu” - w postawie zasadniczej (na baczno$¢) odspiewuje si¢ 2 zwrotki
hymnu panstwowego, o ile prowadzacy nie zarzadzi inaczej,

c) ,,Do $lubowania” - uczestnicy pozostaja w postawie zasadniczej do jego
zakonczenia komenda ,,Spocznij”,

d) ,,.Do przekazania sztandaru” - uczestnicy pozostaja w postawie zasadniczej, na
wyznaczone miejsce wystepuje ze sztandarem poczet zdajacy i1 przyjmujacy
sztandar w pelnym sktadzie. Chorazy pocztu zdajacego pochyla sztandar i wygtasza
formute: ,,Przekazujemy Wam sztandar - symbol Szkoty Podstawowej Nr 5 imienia
Romualda Traugutta w Poznaniu. Opiekujcie sie nim i godnie reprezentujcie naszq
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szkote i jej Patrona”; chorazy pierwszego sktadu nowego pocztu wyglasza formute:
~Przyjmujemy od Was sztandar Szkoly Podstawowej Nr 5 imienia Romualda
Traugutta w Poznaniu. Obiecujemy dbac¢ o niego, sumiennie wypelniaé swoje
obowiqzki i godnie reprezentowac naszq szkole i naszego Patrona.”; chorazowie
przekazuja sobie sztandar. W tym czasie asysta (pozostali cztonkowie pierwszych
skladéw pocztu) przekazuje sobie insygnia pocztu (szarfy i r¢kawiczki); po
przekazaniu sztandaru ustepujacy poczet dolacza do swoich klas; ,,Poczet po
przekazaniu sztandaru wstgp” — nowy poczet wraca na wyznaczone miejsce, pada
komenda ,,Spocznij”,
e) Na zakonczenie cz¢sci oficjalnej kazdej uroczystosci szkolnej pada komenda:
»Baczno$¢, Sztandar szkoty wyprowadzi¢” - uczestnicy uroczystosci przyjmu-

ja postawe zasadniczg a poczet wyprowadza sztandar. Prowadzacy podaje komendg
»Spocznij!”.

Rozdzial X

Postanowienia koncowe

§80. 1. Szkota posiada logo i sztandar, warunki ich stosowania okresla ceremoniat szkolny.

2. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

3. Zasady gospodarki finansowej i materialnej szkoty okreslaja odrgbne przepisy.

4. Szkota zatrudnia pracownikéw administracyjno — obstugowych na podstawie odrgbnych
przepisow.

§81. 1. O zmiany w Statucie maja prawo wnioskowa¢ wszystkie organy szkoty.

2. Wszelkie zmiany w Statucie moga by¢ wprowadzane w postaci nowelizacji Statutu.

3. Dyrektor moze, wprowadzajac zmiany na podstawie uchwat Rady Pedagogicznej,
publikowa¢ ujednolicony tekst statutu.



