Zespot Szkolno — Przedszkolny nr 17 w Poznaniu

STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH
w Zespole Szkolno-Przedszkolnym nr 17 w Poznaniu
wersja zaktualizowana po ewaluacji - data ewaluacji 14.08.2026

Podstawa prawna: art. 21 oraz art. 22b-22¢ ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestgpczoscia na tle
seksualnym 1 ochronie matoletnich (tekst jedn. Dz.U. z 2026 r. poz. 110, z p6zn. zm.), ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu
przemocy domowej oraz rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 6 wrzesnia 2023 r. w sprawie procedury ,,Niebieskie Karty” oraz wzorow
formularzy ,,Niebieska Karta” (Dz.U. z 2023 r. poz. 1870).

Dokument zastepuje wersje Standardow wprowadzong 15 sierpnia 2024 r.

Standardy organizacyjne
Standard 1. Zespdt posiada i stosuje Standardy Ochrony Matoletnich obejmujace elementy wymagane przepisami prawa oraz rozwigzania
dostosowane do szkoly 1 przedszkola.

Standard 2. Zespot stosuje zasady bezpiecznej rekrutacji i weryfikacji osob dopuszczanych do dziatalnosci z matoletnimi oraz przygotowuje
personel do stosowania Standardow.

Standard 3. Zespdt posiada czytelne procedury interwencji. Kazda osoba nalezaca do personelu wie, komu przekaza¢ zgtoszenie, a osoby
odpowiedzialne znajg zakres swoich kompetencji.

Standard 4. Standardy sa monitorowane na biezaco i podlegaja formalnej ocenie co najmniej raz na dwa lata. Wnioski z oceny dokumentuje
si¢ pisemnie, a dokument aktualizuje w razie potrzeby.

Rozdzial 1. Postanowienia ogolne

1. Celem Standardéw jest zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom i uczniom przebywajacym w Zespole, poszanowanie ich godnosci, praw,
potrzeb i1 dobra oraz okre$lenie sposobu reagowania na zagrozenie ich bezpieczenstwa.

2. Standardy obowiazuja pracownikow pedagogicznych 1 niepedagogicznych, osoby zatrudnione na innej podstawie niz stosunek pracy,
praktykantow, stazystow, wolontariuszy oraz inne osoby dopuszczone do dziatalno$ci zwiazanej z matoletnimi - w zakresie wynikajacym
z wykonywanych zadan.
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Ilekro¢ w Standardach jest mowa o matoletnim, nalezy przez to rozumie¢ dziecko uczeszczajace do przedszkola lub ucznia szkoty, ktory
nie ukonczyt 18 roku zycia.

Personel zwraca uwage na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia, monitoruje dobrostan matoletniego i reaguje na informacje mogace
swiadczy¢ o zagrozeniu jego dobra.

. Niedopuszczalne jest stosowanie wobec matoletniego jakiejkolwiek formy przemocy, wykorzystywania, ponizania, dyskryminacji lub

naruszania jego godnosci.

Przy stosowaniu Standardow uwzglednia si¢ wiek, stopief dojrzalo$ci, niepetnosprawnosé, specjalne potrzeby edukacyjne, mozliwosci
komunikacyjne oraz indywidualng sytuacj¢ matoletniego.

Dyrektor wyznacza wicedyrektorow Zespotu jako osoby odpowiedzialne za koordynowanie realizacji Standardow, przyjmowanie
zgloszen, monitorowanie ich stosowania, prowadzenie rejestru interwencji oraz organizowanie ewaluacji.

Za biezace udzielanie wsparcia psychologiczno-pedagogicznego odpowiadaja, odpowiednio do sytuacji, pedagog, pedagog specjalny,
psycholog, wychowawca klasy lub nauczyciel przedszkola oraz inni specjaliSci wskazani przez dyrektora.

Za monitoring bezpieczenstwa urzadzen teleinformatycznych z dostgpem do Internetu odpowiadaja wicedyrektor Barttomiej Stefan i
pani Katarzyna Meller.

Za przygotowanie personelu do stosowania Standardow odpowiada dyrektor lub wyznaczony przez niego wicedyrektor. Przygotowanie
obejmuje zapoznanie ze Standardami, informowanie o zmianach, instruktaz lub szkolenie oraz wyjasnianie zasad interwencji i
dokumentowania.

Przygotowanie personelu dokumentuje si¢ w szczegolnosci poprzez listy obecnosci, potwierdzenia zapoznania si¢ ze Standardami,
protokoty szkolen, notatki stuzbowe lub o§wiadczenia.

Rozdzial I1. Zasady bezpiecznej rekrutacji i weryfikacji osob

Przed nawigzaniem stosunku pracy lub przed dopuszczeniem osoby do dziatalno$ci zwigzanej z wychowaniem, edukacja,
wypoczynkiem, leczeniem, §wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, sportem, rozwijaniem zainteresowan
matoletnich lub opieka nad nimi Zespot realizuje obowiazki weryfikacyjne wynikajace z art. 21 ustawy.

Dyrektor lub upowazniony pracownik uzyskuje informacje z Rejestru Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym w zakresach
wymaganych przez aktualnie obowigzujace przepisy.

Osoba podlegajaca weryfikacji przedktada informacj¢ z Krajowego Rejestru Karnego w zakresie wymaganym przez obowigzujace
przepisy.
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Osoba posiadajaca obywatelstwo inne niz polskie oraz osoba, ktéra w ciggu ostatnich 20 lat zamieszkiwata poza Rzeczapospolita Polska
1 panstwem obywatelstwa, przedktada informacje lub oswiadczenia dotyczace rejestrow karnych panstw obcych zgodnie z art. 21
ustawy.

Jezeli prawo danego panstwa nie przewiduje wydania wymaganej informacji albo nie prowadzi rejestru karnego, osoba sktada
wymagane ustawg o§wiadczenia pod rygorem odpowiedzialno$ci karnej, zawierajace ustawowa klauzule.

Dokumenty z weryfikacji przechowuje si¢ w aktach osobowych pracownika albo w dokumentacji osoby dopuszczonej do dziatalnosci z
matoletnimi.

Wyjatki od obowiazkow weryfikacyjnych stosuje si¢ wytacznie w przypadkach i granicach okreslonych w ustawie.

Do dziatalno$ci z matoletnimi nie dopuszcza si¢ osoby, jezeli wynik weryfikacji lub inne prawnie wigzace informacje wykluczaja
mozliwos$¢ jej dopuszczenia.

Rozdzial I11. Zasady bezpiecznych relacji personelu z maloletnimi

Podstawa relacji personelu z matoletnim jest dziatanie dla jego dobra, z poszanowaniem godnosci, granic, prywatno$ci, emocji i potrzeb.
Komunikacja z matoletnim powinna by¢ spokojna, rzeczowa, cierpliwa i dostosowana do jego wieku oraz mozliwos$ci psychofizycznych
1 komunikacyjnych.

Zabronione jest w szczegdlnosci:

stosowanie przemocy fizycznej, psychicznej, seksualnej lub ekonomicznej oraz kar cielesnych;

upokarzanie, zawstydzanie, ponizanie, obrazanie, zastraszanie, grozenie lub wykorzystywanie przewagi;

nawigzywanie relacji romantycznych lub seksualnych, sktadanie propozycji o takim charakterze, seksualne komentarze, zarty lub
udostepnianie tresci erotycznych albo pornograficznych;

faworyzowanie lub dyskryminowanie matoletnich;

ujawnianie osobom nieuprawnionym informacji dotyczacych maloletniego lub jego rodziny;

utrwalanie wizerunku matoletniego do celow prywatnych;

proponowanie matoletnim alkoholu, wyrobow tytoniowych, srodkéw odurzajgcych lub innych substancji psychoaktywnych oraz
uzywanie ich wspdlnie z matoletnimi;

e zapraszanie maloletnich do prywatnego miejsca zamieszkania pracownika lub podejmowanie kontaktéw naruszajacych profesjonalny
charakter relacji.
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Kontakt fizyczny moze mie¢ miejsce wytacznie wtedy, gdy jest uzasadniony sytuacja, bezpieczny i adekwatny do wieku oraz potrzeb
dziecka. W miar¢ mozliwosci respektuje si¢ zgode lub sprzeciw dziecka. Zasada ta nie ogranicza dziatan koniecznych dla ochrony zycia,
zdrowia lub bezpieczenstwa.

Kontakt z matoletnim poza czasem zaje¢ powinien mie¢ charakter stuzbowy 1 dotyczy¢ celow edukacyjnych, wychowawczych lub
opiekunczych. Komunikacja elektroniczna odbywa si¢ z wykorzystaniem kanaléw przyjetych w Zespole.

W odniesieniu do dzieci z niepelnosprawno$ciami i specjalnymi potrzebami personel dostosowuje komunikacje, pomoc i sposéb
reagowania do indywidualnych potrzeb dziecka.

Rozdzial IV. Zasady i procedura podejmowania interwencji

Kazdy cztonek personelu, ktory podejrzewa krzywdzenie maloletniego lub uzyskat informacje o jego krzywdzeniu, niezwtocznie reaguje
1 przekazuje informacj¢ osobie odpowiedzialnej za przyjmowanie zgtoszen. W sytuacji bezposredniego zagrozenia zycia lub zdrowia
podejmuje dziatania zapewniajace bezpieczenstwo 1 wzywa pomoc pod numerem 112.

Osoba przyjmujaca zgtoszenie dokonuje wstgpnej oceny sytuacji, zapewnia bezpieczenstwo, organizuje niezbedne wsparcie 1 ustala
dalszy tryb postepowania.

Osoba, ktora uzyskata informacje, sporzadza notatke stuzbowg obejmujacg fakty, zrédto informacji, wlasne obserwacje i podjete
dzialania. Nalezy unika¢ wielokrotnego wypytywania dziecka oraz samodzielnego prowadzenia postgpowania dowodowego.

W zalezno$ci od charakteru zdarzenia stosuje si¢ odpowiednio procedure dotyczacg przemocy réwiesniczej, przemocy domowej,
krzywdzenia przez pracownika lub inng osobe dorosta, zagrozen cyfrowych albo innego zdarzenia zagrazajacego dobru matoletniego.
Jezeli zachodzi podejrzenie popetnienia przestepstwa na szkodg matoletniego, dyrektor lub osoba przez niego upowazniona sktada
zawiadomienie do wlasciwych organdw §cigania.

Jezeli dobro dziecka jest zagrozone i sytuacja wymaga ingerencji sagdu rodzinnego, dyrektor lub osoba przez niego upowazniona kieruje
zawiadomienie lub wniosek o wglad w sytuacje dziecka lub rodziny.

Jezeli podejrzenie dotyczy pracownika Zespotu, dyrektor zapewnia dziecku bezpieczenstwo, ogranicza kontakt pracownika z
matoletnimi w zakresie niezbednym do ochrony dzieci i podejmuje dalsze dziatania zgodnie z prawem.

Jezeli podejrzenie dotyczy dyrektora, zgloszenie przekazuje si¢ organowi prowadzacemu lub innemu wtasciwemu organowi.
Informacje o krzywdzeniu udostepnia si¢ wytacznie osobom i instytucjom uprawnionym lub takim, ktorych udziat jest niezbedny do
ochrony matoletniego.
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Rozdzial V. Zawiadomienia i procedura ,,Niebieskie Karty”

1. Za koordynowanie sktadania zawiadomien o podejrzeniu popetnienia przestepstwa na szkode matoletniego oraz zawiadomien do sadu
rodzinnego odpowiada dyrektor, a w czasie jego nieobecnosci wyznaczony wicedyrektor.

2. Kazdy pracownik przekazuje informacj¢ o podejrzeniu krzywdzenia niezwtocznie dyrektorowi lub wyznaczonemu wicedyrektorowi oraz
- stosownie do sytuacji - pedagogowi lub psychologowi.

3. W przypadku uzasadnionego podejrzenia przemocy domowej procedure ,,Niebieskiej Karty” wszczyna osoba uprawniona zgodnie z
ustawg o przeciwdziataniu przemocy domowej 1 przepisami wykonawczymi.

4. Wszczecie procedury ,,Niebieskiej Karty” nie wymaga zgody osoby doznajacej przemocy domowej ani osoby stosujacej przemoc
domowa.

5. Formularz ,,Niebieska Karta - A” przekazuje si¢ do wlasciwego zespotu interdyscyplinarnego w terminie 1 trybie okreslonym w
obowiazujacych przepisach.

6. Jezeli osobg podejrzewang o stosowanie przemocy wobec dziecka jest rodzic lub opiekun, czynno$ci prowadzi si¢ w sposob
zapewniajacy bezpieczenstwo dziecka i zgodnie z zasadami okreslonymi w przepisach o procedurze ,,Niebieskiej Karty”.

7. W przypadku bezposredniego zagrozenia zycia lub zdrowia matoletniego kazdy pracownik niezwlocznie wzywa odpowiednie stuzby, w
szczegolnosci pod numerem 112.

Rozdzial VI. Bezpieczne relacje mi¢dzy maloletnimi

1. Matoletni sg zobowigzani do wzajemnego szacunku oraz poszanowania godnosci, prywatnosci, wlasnosci i granic innych osob.
2. Niedozwolone sg w szczegdlnosci:

przemoc fizyczna, psychiczna, seksualna 1 cyberprzemoc;

wy$miewanie, ponizanie, zniewazanie, zastraszanie, grozenie, szantaz i wykluczanie;

uzywanie obrazliwego lub wulgarnego jezyka;

rozpowszechnianie plotek, tresci ponizajacych lub informacji naruszajacych prywatnosc;

nagrywanie, fotografowanie lub rozpowszechnianie wizerunku innych os6b w sposob naruszajacy ich prawa, prywatnos¢ lub
godnos¢;

udostgpnianie tres$ci pornograficznych, przemocowych lub innych tresci szkodliwych;

udostepnianie, posiadanie lub uzywanie substancji psychoaktywnych.
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3. Personel reaguje na konflikty 1 przemoc rowiesniczg adekwatnie do wieku dzieci, skali zdarzenia i potrzeb 0s6b pokrzywdzonych,
uwzgledniajgc dzialania wychowawcze, naprawcze i pomocowe.

Rozdzial VII. Urzadzenia elektroniczne i Internet

1. Zespot stosuje rozwigzania techniczne i organizacyjne ograniczajace dostep do tresci nielegalnych i szkodliwych na urzadzeniach i w
sieciach pozostajacych pod jego kontrola.

2. Zabezpieczenia systemOw i oprogramowania sg aktualizowane zgodnie z zasadami bezpieczenstwa teleinformatycznego, zaleceniami
producentdéw 1 potrzebami systemu. Nie ustala si¢ sztywnej czestotliwosci aktualizacji, jezeli charakter zabezpieczenia wymaga innego
trybu.

3. Maloletni korzystaja z urzadzen i dostgpu do Internetu zgodnie ze statutem, regulaminami, zasadami bezpieczenstwa cyfrowego oraz
poleceniami personelu.

4. Personel prowadzacy zajecia z wykorzystaniem Internetu informuje o zasadach bezpiecznego korzystania z sieci i reagowania na
zagrozenia.

5. W Zespole prowadzi si¢ dziatania profilaktyczne dotyczace cyberprzemocy, ochrony prywatnosci, bezpieczenstwa kont i haset,
kontaktow z osobami obcymi, dezinformacji oraz tresci szkodliwych 1 nielegalnych.

6. W przypadku ujawnienia tresci niebezpiecznych osoba odpowiedzialna zabezpiecza, w zakresie swoich kompetencji i z poszanowaniem
prawa, informacje niezb¢dne do wyjasnienia zdarzenia 1 przekazuje je dyrektorowi lub koordynatorowi Standardow.

7. Zespot nie prowadzi generalnego monitorowania prywatnej aktywnosci matoletnich w mediach spotecznosciowych. Reaguje na
konkretne informacje o zdarzeniach mogacych zagraza¢ ich bezpieczenstwu lub dobru.

Rozdzial VIII. Ochrona przed tresciami szkodliwymi, cyberprzemoca, naruszeniem prywatnosci i wizerunku

sk

. Tresci niebezpieczne i nielegalne

Tresci nielegalne lub naruszajgce regulaminy ustug internetowych zglasza si¢, odpowiednio do sytuacji, administratorowi ustugi, a jezeli
zachodzi podejrzenie popetnienia przestepstwa - wlasciwym organom.

2. Jezeli uczestnikami zdarzenia sa matoletni z Zespotu, ustala si¢ podstawowe okolicznosci, zapewnia wsparcie osobie pokrzywdzone;j i
podejmuje adekwatne dziatania wobec sprawcy.

—_
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3. Dowody cyfrowe zabezpiecza si¢ wylacznie w zakresie koniecznym do interwencji, z poszanowaniem prywatnosci i ochrony danych.

[\°]

. Ochrona wizerunku

1. Utrwalanie i publikowanie wizerunku matoletnich odbywa si¢ zgodnie z prawem, zasadami ochrony danych osobowych oraz
wewnetrznymi zasadami Zespotu.

2. Jezeli podstawg publikacji jest zgoda, powinna by¢ dobrowolna, konkretna, §Swiadoma 1 mozliwa do wycofania. Zakres zgody odpowiada
konkretnym celom i1 kanatlom publikac;ji.

3. Uwzglednia si¢ zdanie matoletniego odpowiednio do jego wieku i dojrzatosci.

4. Nie publikuje si¢ materialow przedstawiajacych matoletniego w sytuacji ponizajgcej, intymnej, o§mieszajgcej, mogacej narazi¢ go na
krzywde lub ujawniajacej nadmierny zakres danych.

5. Materiaty przechowuje si¢ w zatwierdzonych i zabezpieczonych miejscach lub systemach. Prywatne urzadzenia i konta nie powinny

stuzy¢ do przechowywania materiatow stuzbowych, chyba ze rozwigzanie zostato formalnie dopuszczone i odpowiednio zabezpieczone.

W

. Naruszenie prywatnosci i danych

1. Informacj¢ o mozliwym naruszeniu ochrony danych lub prywatnosci niezwtocznie przekazuje si¢ dyrektorowi oraz osobie realizujace;j
zadania zwigzane z ochrong danych osobowych i bezpieczenstwem systemow.

2. Podejmuje si¢ dziatania ograniczajace skutki naruszenia, zabezpiecza informacje 1 dokumentuje zdarzenie. Dalsze dziatania prowadzi si¢
zgodnie z przepisami o ochronie danych i procedurami Zespotu.

4. Cyberprzemoc

1. Cyberprzemoc moze zglosi¢ matoletni, rodzic, pracownik lub inna osoba - wychowawcy, nauczycielowi przedszkola, pedagogowi,
psychologowi, dyrektorowi lub wyznaczonemu wicedyrektorowi.

2. Osoba przyjmujaca zgloszenie zapewnia wsparcie, zabezpiecza dostepne informacje i przekazuje sprawe osobie odpowiedzialnej za
koordynacj¢ interwencji.

3. O zakresie informowania rodzicow 1 organdéw zewnetrznych decyduja charakter zdarzenia, bezpieczenstwo dziecka i obowigzujace
przepisy. Jezeli rodzic moze by¢ zrédtem zagrozenia, sposéb kontaktu z rodzing ustala si¢ z uwzglednieniem dobra dziecka.

9]

. Dezinformacja

1. Zespot prowadzi edukacj¢ rozwijajacg kompetencje medialne 1 informacyjne, w szczegolnosci weryfikowanie zrodel, rozpoznawanie
manipulacji 1 odpowiedzialne udostepnianie tresci.

2. W razie uzyskania informacji o tresciach mogacych narusza¢ prawa, bezpieczenstwo lub dobro matoletnich podejmuje si¢ adekwatne

dziatania. Nie prowadzi si¢ statej kontroli prywatnych profili matoletnich.
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Rozdzial IX. Plan wsparcia maloletniego

1. Poujawnieniu krzywdzenia, gdy sytuacja tego wymaga, opracowuje si¢ plan wsparcia dostosowany do potrzeb matoletniego, jego
sytuacji rodzinnej, wieku, stanu psychofizycznego i mozliwosci Zespotu.

2. Plan moze obejmowaé zapewnienie bezpieczenstwa, wsparcie psychologiczno-pedagogiczne, dostosowanie organizacji nauki lub pobytu
w przedszkolu, dziatania wychowawcze, wspolprace z rodzicem niekrzywdzacym oraz skierowanie do specjalistycznej pomocy
zewngetrzne;j.

3. Plan koordynuje pedagog lub psycholog we wspotpracy z wychowawca lub nauczycielem przedszkola, dyrektorem lub wicedyrektorem
oraz innymi specjalistami.

4. Maloletni jest wiaczany w ustalanie form wsparcia w sposob dostosowany do wieku, dojrzatosci i mozliwosci komunikacyjnych.

5. Rodzic lub opiekun jest wlaczany w dziatania pomocowe, chyba ze jego udziat méglby zagraza¢ bezpieczenstwu dziecka lub utrudniaé
interwencje.

6. W przypadku prowadzenia procedury ,,Niebieskiej Karty” szkolny lub przedszkolny plan wsparcia pozostaje spojny z dziataniami
podejmowanymi w tej procedurze, ale nie zast¢puje dokumentow 1 ustalen tworzonych przez wtasciwe podmioty w ramach procedury.

7. Wsparcie trwa tak dtugo, jak jest to uzasadnione potrzebami matoletniego i nie konczy si¢ automatycznie wraz z zakonczeniem
postepowania prawnego.

Rozdzial X. Dokumentowanie, przechowywanie, udostepnianie i ewaluacja

[y

. Dokumentowanie i przechowywanie

1. Zgloszenie wymagajace interwencji dokumentuje si¢ w Karcie przebiegu interwencji oraz, w razie potrzeby, w Rejestrze zdarzen
zagrazajacych dobru matoletniego.

2. Dokumentacje przechowuje si¢ w miejscu lub systemie wskazanym przez dyrektora, w sposdb zabezpieczajacy ja przed dostgpem 0sob
nieuprawnionych.

3. Dokumentacj¢ przechowuje si¢ przez okres wynikajacy z przepisOw dotyczacych dokumentacji Zespotu, ochrony danych, archiwizacji
oraz charakteru prowadzonej sprawy.

4. Dokumentacje zwigzang z procedurg ,,Niebieskiej Karty” prowadzi si¢ i udostepnia zgodnie z przepisami regulujgcymi t¢ procedurg.
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2. Udostepnianie Standardow

1. Pelna i skrécona wersja Standardow jest udostgpniana na stronie internetowej Zespotu oraz w widocznym i tatwo dostepnym miejscu na
jego terenie.

2. Wersja skrocona dla matoletnich jest sformutowana jezykiem dostosowanym do wieku i zawiera informacje o prawach dziecka,
zachowaniach niedozwolonych, sposobach uzyskania pomocy i osobach, do ktérych mozna zgtosi¢ problem.

3. Wersje skrocong udostepnia si¢ w miejscach dostepnych dla dzieci 1 uczniéw, a nie wylacznie w pomieszczeniach personelu.

4. Rodzice lub opiekunowie sg informowani o miejscu udostepnienia Standardow, w szczegdlnosci za posrednictwem strony internetowe;,
dziennika elektronicznego lub podczas zebran.

5. Maloletni sg zapoznawani z zasadami istotnymi dla ich bezpieczenstwa w sposdb dostosowany do wieku.

3. Przygotowanie personelu

1. Kazdy cztonek personelu jest zapoznawany ze Standardami przed dopuszczeniem do wykonywania zadan z matoletnimi albo
niezwlocznie po ich aktualizacji - odpowiednio do zakresu obowigzkow.

2. Przygotowanie obejmuje co najmniej sposob zglaszania niepokojacych sytuacji, zasady bezpiecznych relacji, podstawowe procedury
interwencji, ochron¢ poufnos$ci oraz dokumentowanie.

3. Fakt przygotowania i zapoznania personelu dokumentuje si¢ w sposob przyjety w Zespole.

4. Przeglad i ewaluacja

1. Standardy podlegaja biezacemu monitoringowi oraz formalnej ocenie nie rzadziej niz raz na dwa lata, a takze doraznie po istotne;j
zmianie przepisow, powaznym zdarzeniu lub stwierdzeniu nieskutecznosci przyjetej procedury.

2. Ocena shuzy sprawdzeniu zgodnosci Standardow z prawem, ich aktualno$ci, zrozumiato$ci, znajomosci przez spotecznos¢ Zespotu oraz
skuteczno$ci w praktyce.

3. W ewaluacji mozna wykorzystywa¢ analiz¢ dokumentacji i interwencji, ankiety, rozmowy, obserwacj¢, wnioski personelu, matoletnich 1
rodzicOw oraz analiz¢ zmian prawnych.

4. Whnioski z oceny dokumentuje si¢ pisemnie w formie sprawozdania, protokotu, notatki lub innego dokumentu przyjetego przez
dyrektora.

5. Na podstawie wynikéw oceny dyrektor podejmuje decyzje o pozostawieniu Standardow bez zmian albo o przyjeciu ich zaktualizowanej
wersji. Nie ma koniecznosci utrzymywania systemu kolejnych aneksow, jezeli dla czytelno$ci przyjmowana jest nowa ujednolicona
wersja dokumentu.
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Rozdzial XI. Przepisy koncowe

1. Standardy wchodza w zycie z dniem okreslonym w zarzadzeniu dyrektora wprowadzajacym zaktualizowang wersje.
2. Z dniem wejScia w zycie zaktualizowanej wersji traci moc poprzednia wersja Standardéw w zakresie objetym nowym dokumentem.
3. Dyrektor zapewnia udostepnienie pelnej i skroconej wersji Standardéw zgodnie z prawem i niniejszym dokumentem.
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Zalacznik nr 1. Karta przebiegu interwencji
Imie i nazwisko maloletniego / klasa lub grupa:

Ustalenia dotyczace kontaktu z rodzicami / opiekunami:
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Zalacznik nr 2. Rejestr zdarzen zagrazajacych dobru maloletniego

Lp. Data Maloletni / Opis Podjete Korespondencja
klasa lub zdarzenia dzialania / wynik

grupa
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Zalacznik nr 3. Potwierdzenie zapoznania si¢ ze Standardami

Oswiadczam, ze zapoznatem(-am) si¢ ze Standardami Ochrony Matoletnich obowigzujacymi w Zespole Szkolno-Przedszkolnym nr 17 w
Poznaniu, rozumiem zasady w nich okreslone i zobowigzuj¢ si¢ do ich stosowania w zakresie wynikajacym z petnionej funkcji lub
wykonywanych zadan.

IMIQ 1 NAZWISKO: 1..eeiiiiiiieeie ettt e et e e aeeesaaeenneeeanaeeas
StanowisKo / fUNKCIA: ..o.eviiiiieciieeeeee e e e e
Data: ..o Podpis: cevieeieeeee e
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Zalacznik nr 4. Arkusz wnioskow z ewaluacji Standardéw
Data przeprowadzenia ewaluacji:
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Informacja o aktualizacji dokumentu
Wersje opracowano na podstawie Standardow obowigzujacych w Zespole od 15 sierpnia 2024 r. Zachowano ich zasadniczg strukture i
rozwigzania organizacyjne, a jednoczesnie uporzadkowano i zaktualizowano zapisy po ewaluacji.

Najwazniejsze zmiany obejmuja: doprecyzowanie obowigzkéw wynikajacych z art. 21 1 art. 22¢ ustawy; wskazanie zasad przygotowania
personelu; uporzadkowanie odpowiedzialno$ci za zgloszenia, zawiadomienia i wsparcie; korekte zapisow o procedurze ,,Niebieskiej Karty”;
usunigcie sztywnego wymogu comiesi¢cznej aktualizacji zabezpieczen informatycznych; rezygnacje z generalnego monitorowania
prywatnych mediow spoteczno$ciowych; zmiane zasad dotyczacych zgdd na wizerunek; doprecyzowanie przechowywania dokumentacji;
udostepnienie wersji skroconej w miejscach dostepnych dla matoletnich; rozdzielenie szkolnego planu wsparcia od dokumentacji tworzone;j
w procedurze ,,Niebieskiej Karty”; uporzadkowanie zasad ewaluacji i przyjmowania kolejnych wersji dokumentu.

Przed podpisaniem zarzadzenia wprowadzajacego nalezy potwierdzi¢ aktualnos¢ wskazanych osob funkcyjnych oraz wewnetrznie ustali¢
konkretne miejsce przechowywania dokumentacji interwencyjne;j.
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