Zaltgeznik do Zarzgdzenia nr e
Dvrektora Szkoty
Podstawowej nr 5 w Poznaniu z

dita A8 05204,

REGULAMIN ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH
Szkoly Podstawowe nr 5 w Poznaniu

Rozdzial 1
Postanowienia Ogdlne

Podstawy prawne dzialalnodei socjalnej okreglajg:

1

rd

Ustawa z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu dwiadczen socjalnych (tekst jednolity
Dz. U, 22021 poz. 746, rwana dalej  ustawg o ZFSS"

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spolecanej z dnia 09 marca 2009 r.
w sprawie sposobu ustalania przeciging liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na
zakledowy fundusz Swiadezen sogjalnyeh (Dz. U, 2 2000 r, Nr 43, poz. 349)

Ustawa 7 dnia 23 maja 1991 r, o zwiazkach rawodowyeh (1ekst jednolity Dz U 22019 1,
poz. 263 z poiniejszymi zmianami)

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (tekst jednolity Dz.U.2021. poz. 1765}

Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 1.

w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i

w sprawie swobodnego przeplywu tekich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE

{ogdine rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L119)

Ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o Ochronie Danych Osobowyeh (tekst jednolity Dz, U 20191,

oz, 1781).

Ustawa z 21 lutego 2019 r. 0 zmianie niektorych ustaw w zwigzku z zapewnieniem stosowania

rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.

w sprawie ochrony osdb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych 1 w

sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/W



Ustala si¢ co nastepuje:

§1
Niniejszy Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadezed Socjalnych Szkoly Podstawowej nr 5 w
Poznaniu, zwany dalej Regulaminem”, okresla zasady | warunki korzystania 2 uslug 1 Swiadczen
finansowanych z zakladowego funduszu §wiadczed socjalnych, zwanego dalej ,funduszem”, oraz
zasady przeznaczania srodkéw funduszu na poszezegdine cele i rodzaje dziatalnosci socjalne), Hlekrod
w regulaminie jest mowa o “Szkole™, rozumie sie preez to Szkole Podstawowa nr 5 im. Romualda
Traugutta w Poznaniu.

§2

., Fundusz jest przezmaczony na finansowanie dzialalnodci socjalnej organizowane] na rrecz

osdb uprawnionych do korzystania z funduszu, zwanych dalej osobami uprawnionymi”, z
uwzglednieniem ich sytuacji zyciowej, rodzinnej i matenalne;,

F-J

Dziaialnosé socjalna. o ktdrej mowa w pkt 1, obgjmuje eslugi swiadczone na reedz:
1} rodnych form wypoczynk,
2) udzielania pomocy materigingj — rreceowe] lub Annnsovej, & ke

3 zwrotne] pomocy na cele micszkaniowe na wanmkach okreslonych umowa.

§3
Dwrektor Szkoly, zwany dalej  Pracodawey™, gospodaruje srodkami funduszy w zakresie okreslonyin
w ustawie o ZFSS, w niniejszym Regulaminie oraz w rocenym planie rzeczowo-finansowym
(Zalgcrnik nr 1).

§4
i 5 Podstawg podziatu srodkdw funduszu na peszezegblne cele i rodzaje dzialalnodci socjalnej
stanowi roczny plan reeczowo-finansowy ustalony preez Pracodawee,
2. Projekt rocznego planu rzeczowo-finansowego sporzgdza Pracodawca, w uzgodnieniu z
zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi dzialajacymi u pracodawcy zgodnie z zasadami art, 27
ust. 1 albo art. 30 ust, 6 ustawy 2 dnta 23 maja 1991 r. o rwiazkach zawodowych.

§5
Swiadczenia socjalne z funduszu, zwane dalej , $wiadczeniami®, 53 prevznawane na wniosek ostb
uprawnionych i nie majg charakieru roszczeniowego.
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§6
Decyzjg o przyznaniu swindczen podejmuje Pracodawca w urgodnieniu z dzialajgcymi w Szkole
organizacjami zwigzkewymi, Komisja Socjalng powolang przez Pracodawes

Rozdzial 2
Osoby uprawnione do korzystania z zakladowego funduszu Swiadczen socjalnych
§7
1. Do korzystania z Funduszu uprawnieni 5q;

1) pracownicy zatrudnieni w Szkole Podstawowej nr 5, bez wzgledu na podstawe nawigzania
stosunku pracy, wymiar i okres zatrodnienia, zwani dalej .pracownikami” w tym
pracownicy przebywajaey na urlopach macierzynskich, wychowawezych, rodzicielskich,
ajcowskich, na urlopach bezplatnych, nauczyciele przebywajacy na urlopach zdrowetnych
oraz nauczyciele przeniesieni w stan nieczynny,

2) emeryei i rencided, - byli procownicy Szkoly Podstawowej wr 5, dla ktoryeh byla ostatnim
miejseem zatrudnienia preed preejéeiem na emeryture, rente lub nanezyeielskie swiadczenie
kompensacyine.

3) czlonkowie rodzin 0s0b, o ktérych mowa w pkt | - 2.

2. Do crlonkdw rodziny, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 3, zalicza sig:

1) pozostajgee na utrzymaniu pracownika. emeryta lub rencisty 1 zamieszkujgce 2 nim drieci
wlasne, prevsposobione, dzieci previjele na wychowanie w rodzinie zastgpezej oraz dzieci
wspilmalzonka (z nim zamieszkujace) w wicku do 18 roku Zycia, a jezcli ksztaleg sic w
szkole lub na uczelni (i nie watgpily w 2wigzek malredski) - do czasu ukonczenia nauki,
jednak nie diuzej niz do ukotczenia 25 roku zycia, Wiek dziecka okredlany jest na podstawie
rocznika a nie daty urodzenia.

2) osoby wymienione w pkt 1 posiadajace orzeczenie o umiarkowanym lub znacznym stopniu
niepelnosprawnosci (lub rownowazne) - bez wegledu na wiek,

3. Inne osoby uprawione:
1) ezlonkowie rodzin zmartych pracownikow w okresic pobierania renty rodzinngj do roku po

Zgonie.
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Oschy, o ktérych mowa w § 7 ust. | pkt 2, ubiegajace si¢ o Swiadczenia z funduszu, obowiazane
s3 udokumentowaé swoje prawo do korzystania z funduszu popreez przediogenie decyzii o
preyznaniu prawa do emerytury, renty lub nauczyciclskiego fwiadezenia kompensacyjnego.

. Ubiegajac sie o éwiadczenia na czlonkdw rodziny, o ktorych mowa w § 7 ust. 2, nalezy Zhokyé

nastepujace dokumenty:

1} w przvpadku dzieei powyzej 18, roku Zycia - zaswiadczenie potwierdzajgoe pobicranie
nauki oraz ofwiedczenie, ze dziecko pozostaje ma wylgeznym utrzymaniu pracownika,
emeryta lub rencisty i z nim zamieszkuje.

2) w przypadku dzieci niezdolnych do samodzielnej egzystenci lub niezdolnych do pracy —
orzeczenie zespotu orzekania do spraw niepelnosprawnodcei lub organu rentowego,

3., Osoby, o ktorych mowa w § 7 ust. 3, pkt 1 ubicgajgee sig o dwindczenia & fundusau,

obowiazane 4 udokumentowac swoje prawo do korzystania z funduszu poprzez preedivienie
decyzji o przyznaniu renty rodzinnej oraz aktualny dokument wpiaty renty.

Ruozdzial 3
Zrodla Funduszu
§9
Zrédiami Funduszu sa:
1. Odpis podstawowy na jednego zatrudnionego pracownika niebedacego nauczycielem

w wysokoéci 37,5% prrecietnego wynagrodzenia miesigeznego w gospodarce narodowe] w roku
poprzednim lub w drugim pélroczu roku poprzedniego, jezeli preceigine wynagrodzenie z tego
okresu stanowilo kwotg wyzszs.

2 Odpis dla nauczycieli dokonuje sie corncznie w wysokosci ustalanej jako iloczyn planowang],

przecigtne; w danym roku kalendarzowym, liczby nauczycieli zatrudnionych w pelnym
iniepelnym wymiarze zajeé (po przeliczeniu na pelny wymiar zajec), skorygowanc) w koncu roku
do faktycenej przecigtnej liczby zatrudnionych navezycieli (po przeliczeniu na pelny wymiar
zajed) i 110% kwoty bazowej, okredlanej dla navczycieli corocznie w ustawie budietowe],
obowigzujacej 1 stycznia danego roku

. Odpis na jednego pracownika mlodocianego stanowi w pierwszym roku nauki 5%, w drugim roku

nauki 6%, a w trzecim roku nauki 7% przeciginego wynagrodzenia miesigcznego, o ktorym mowa
wust. 1.

Wysokodd odpisu podstawowego na jednego pracownika wykonujacego pracg w szczegolnych
warunkach lub prace o szczegdélnym charakterze — w rozumieniu przepiséw o emeryiurach
pomostowveh, wynosi 50% przecietnege wynagrodzenia miesigcznego, o kidrym mowa powyzej.
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5. Dla nauczycieli bedacych emerytami, rencistami lub nauczycielami pobierajacymi nauczycielskie
swiadczenie kompensacyjne dokonuje sig odpisu na zakladowy fundusz swiadczen socjalnych w
wysckosci 5% pobieranych przez nich emerytur, rent oraz nauczycielskich swiadezen
kompensacyinych brutio,

6. Wysokoéé odpisu podstawowege moze byc rowniez zwigkszona o 6,25 %o przeciginego
wynagrodzenia miesiecznego na kards zatrudniong osobg, w stosunku do ktorej orzeczono
#nnczny lub umiarkowany stopien niepelnosprawnodci.

7. Srodki funduszu zwieksza sie o:

1) odsetki od srodkédw funduszu,

2} wplywy z oprocentowenia podyczek udzielonych na cele mieszkaniowe,

3) wierzytelnogei likwidowanych zakladowych funduszy socjalnego | mieszkaniowego,
4) darowizny oraz zapisy osob fizycznych 1 prawnych,

5) inne srodki okreglone ustawa o ZFSS i w odrgbnych przepisach.

8. Odpisy i zwigkszenia tworzg jeden Fundusz

9. Emeryel, rencifci i nawczyciele pobierajacy nauceycielskie dwiadczenie kompensacyine,

o krdrych mowa w ust. 3 zobowigzani 53 najpoénle] w terminie do 30 kwietnia kazdego roku przediozyé

pracodawcy ohowigzujgca w tym czasie decyzje o wysokoscl pobieranych przez nich Swiadczen

[emerytur, rent, nauczycielskich Swiadczed kompensacyinych), lub przediozyé inny dokument

swiadczoy o wysokosc pohieranego Swiadczenla (np. PIT 40A/11A, odcinek renty, lub whasnoreczne

oéwiadczenie o wysokoscl pobieranege $wiadczenia brutto), Powyisze jest niezbedne do naliczenia
odpisu, o ktdrym mowa w ust. 5.

Rozdzial 4
Przeznaczenie funduoszu
§10
1. §rodki Funduszu sq przeznaczone na fnansowanie dziatalnodei socjalnej organizowanej przez
Pracodawee na rzecz osdb uprawnionych do korzystania z Funduszu w tym:
1) éwiadczenia urlopowe dla nauczycieli (art, 53 Karty Nauczyciela),
2} roeme fommy wypoczynku takie, jak:

a. zorganizowanego krajowego i zagranicznego wypoczynku asdb uprawnionych w formie
wezasOw (z zastrzedeniem, #e zorganizowang formg wypoczynku nie jest np. ushiga
noclegowa, usluga gastronomiczna, zakwaterowanie, wynajem pokoi, campingu,
nicruchomosei, itd. )

b. wypoczynku organizowanego przez osobe uprawniong we wiasnym zakresie (tzw.
wwezasy pod grusza”).

3) wypoczynku dzieci i miodziczy organizowancgo w formie wezasdw, kolonii, obozéw




i zimowisk, w tvm réwniez polaczonego z nauka,

4) dzialalnost kulturalna, oswiatowa, integracyjna, sportowa i rekreacyjna— organizacja imprez
o charakterze kulturalno-odwiatowym, w tym zakup biletéw wstepu do teatru, kina, opery,
operetki, na koncerty, do muzeum; organizacja imprez rekreacyjno-sportowych, w tym
organizacja krajowych i zagranicznych wycieczek w czasie wolnym od pracy

5) éwiadczenie pieniezne dla dzieci uprawnionych z okazji Dnia Dziecka;

6) udriclanic osobom uprawnionym w trudnej sytuacji rodzinnej, finansowej lub Zyciowe]
berzwrotng] pomocy w formie;

a. zapomog rzeczowych lub finansowych,
b. zapomdg losowych;

7} bezzwrotng pomoe finansowa dla osdb upravnionych ze wzgledu na wemozone wydatki w
okresie wiosennym lub zimowym;

¥) udziclanie pozyczki zwrotnej na cele mieszkaniowe.

Rozdzial 5

Zakres dziatalnosci socjalne] finansowanej z Funduszu

§11
. Przyznawanie swiadczen z Funduszu jest uzalesnione od sytuacii yciowej, rodzinnej
i materialnej osoby uprawnionej.
. Swiadczenia z Funduszu w plerwsze] kolejnodel przystugujg osobom uprawnionym o najtrudniejszef
sytuacji materialnej tyciowej, rodzinnej i materialnel, Przez najtrudniejszg sytuacie rozumie sig
osoby, ktore posiadajq Srodki do fycia w wysoko$d do 1500 PLN na osobe w gospodarstwie
domowym
. Jedymym kryterium réénicujacym dostgp do dwiadczen jest kryterium socjalne, co powoduje, e
Swiadezenia z Funduszu majg charakter uznaniowy, a nie naleiny.
. Swiadczenia finansowane z Funduszu nie maja charakteru roszczeniowego, co oznacza, 2 osoby
nickorzystajace ze swiadczen nic maja prawa do ekwiwalentu # tego tytuha
. Negatywnie zaopiniowane wnioski ogdb uprawnionych ubiegajacych sie o doplate z Funduszu nie
wymagaja uzasadnienia, a decyzja Pracodawcy odmawiajaca dopiaty jest ostateczna.
. Wysokod¢ pomocy finansowej zalezy od ilodci srodkdw zgromadzonych na rachunku Funduszu
oraz od kwot przeznaczonych na finansowanie poszezegdlnych celdw zapisanych w recznym
planie rzeczowo-finansowym.

§12

. Osoby uprawnione, starajace sig o pomoe badZ dwiadczenie socjalne, skiadajg kﬂdumm o
: Stroma



pisemne wrnioski (nie dotyczy to fwiadczen urlopowych dla nauczycieli — art. 53 KN).

Osoby uprawnione do korzystania z Funduszu starajace si¢ o éwiadczenie, wraz z pisemnym
wnioskiem skladajg oéwiadczenie o wysokosci dochoddw netto osiggnietych w gospodarstwie
domowym za trzy micsigee poprzedzajgee datg zlozenia wniosku. Odwiadczenie jest dokumentem
w rozumieniu art. 245 kodeksu postepowania cywilnego. Prawdziwosé danych zawartych w
odwiadezeniu, potwierdzona wiasnorecznym podpisem osoby skladajgeej odwiadezenie, podlega
odpowiedzialnosci kamej na mocy art, 271 kodeksu kamego. MNiezlozenie oéwiadczenia jest
réwnoznaczne z brakiem spelnienia kryterium socjalnego, a co za tym idzie z brakicm przyznania
Swiadczenta,

W celu nzyskania ulgowej ustugi 1 $wiadczenia oraz doplaty z Funduszu i ustalenia ich wysokosci
osoba uprawniona wyraza 2zgode w formie ofwiadczenia na  udostgpnienie
pracodawcy/administratorowi i przetwarzanie przez niego danych osobowych, w tym o sytuacji
zdrowotnej. Dane osobowe oséb uprawnionych sa wykorzystywane wylsemie do celéw
zwigzanych z udzicleniem wsparcia z ZFSS.

Administratorem danych osobowych jest Szkola Podstawowa nr 5 im. Romualda Traugutta w
Poznaniu, reprezentowana przez Dyrektora Szkoly

Pracodawca moze 73daé udokumentowania danych ospbowych w zakresie niezbgdnym do ich
potwierdzenia. Potwierdzenie moze odbywaé sig w szezegdlnodei na podstawie odwiadezen

i zaswiadezen o sytuacji Zyciowej (w tym zdrowotnej), rodzinnej i materialnej osoby uprawnione].
Osoby dopuszczone do preetwarzania danych osobowych pozyskanych celem realizacyi
postanowien ustawy o ZFSS oraz niniejszego Regulaminu otrzymujs upowaznienic od
Pracodawcy do przetwarzania pozyskanych danych osobowych.

. Osoby, o ktérych mowa w ust, 6 53 obowigzane do zachowania pozyskanych danych osobowych

w tajemnicy.

8. Wrazenie zgody, o ktdrej mowa w ust, 3 jest dobrowolne,

10.

11.

Odmowa udostepnienia danych osobowych pracodawey/administratorowi jest réwnoznaczna z
odmowa wsparcia z ZFSS,

Osobie, ktora podata dane osobowe, preystuguje prawo dostgpu do tresci danych, a takke
prawo do ich poprawiania, prawo do wycofania zgody na przetwarzanie danych osobowych w
dowolnym momencie, sprostowania, useniecia, ograniczenia ich przetwarzania, wniesienia
sprzeciwu wobee ich przetwarzania, prawo do przenoszenia danych do innego administrators oraz
prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzgdu Ochrony Danych Osobowych,

Wycofanie zgody nie wplvwa na zgodnosé z prawem przetwarzania, kidrego dokonano na
podstawie zgody przed jej wycofaniem,



12.  Dane przechowywane beda przez okres nie dhugszy niz jest to niezbedne w celu przyznania
ulgowej ushugi i $wiadezenia, doplaty z Funduszu oraz ustalenia ich wysokodcei, & takze przez okres
dochodeenia do nich peaw lub roszezen.

13.  Pracodawca dokonuje przegladu danyeh osobowych, ktdre zostaly mu przekazane przez
Wnioskodawedow w celu ustalenia niezbednodci ich dalszego przechowywania, Przeglady sa
dokonywane w terminie do dnia 31 marca za kazdy poprzedni rok kalendarzowy,

14, W preypadku, gdy stwierdzono, ze dalsze praechowywanie danych osobowych, o ktdrych
mowa w ust. 14, jest zbedne do przyznawania, ustalania wysokosci swiadezen z Funduszu, jak
rdwnies dochodzenia praw lub roszczen od uprawnionych, dane fe naleZy niezwlocznie usungd.

15.  Dane osobowe mogg byé preekazane lub udostepnione podmictom uprawnionym do tego na
podstawie przepisdw prawa.

16. W razie stwierdzenia, 7e osobha uprawniona zlozyla nieprawdziwe odwiadczenie o wysokosc
dochodu, przediozyla sfalszowane dokumenty lub wykorzystala przyznang pomoc na cele
niczgodne z j¢j precznaczenicm, traci prawo do $wiadczenia, o kidre si¢ ubiega.

§13

1. Przez gospodarstwo domowe rozumie sig: uprawnionego oraz wszystkie osoby zamieszkujace
wepdlnie 2 nim i prowadzace wspdine gospodarsiwo domowe.

2. Do dochodu gospodarstwa domowego, wlicza sig:

1) skladniki wynagrodzen osobistych;

2) wynagrodzenie dodathkowe;

3) zasilki z ubezpieczenia spolecznego (2 wyjatkiem pogrzebowych, porodowych)

4) emerytury i renty;

5} dochdd z gospodarstwa rolnego;

6} dochdd z pracy naktadcze], ajencyine], wolnego zawodu, driatalnodel wytwirczeg
i artystycznej;

7) zasilek wychowawczy;

8) swiadczenie wychowsweze np. 500+, Dobry Start

9) swiadczenie alimentacyine

10} zasilek dla bezrobotnych;

11} inne dochody podlegajace opodatkowaniu wediug ustawy o podatku dochodowym od
os0b fizyeznych

3. Od wyvkazanych w ofwiadczeniu o sytuacji Zyciowej, rodzinnej i materialnej dochoddw i
przychoddw nie nalezy odejmowad zobowiazah takich jak np.: splata rat kredytu, pozyezki,

skladek czlonkowskich itp.



Rozdzial &
Szezegdlowe zasady, warunki i czgstotliwodé preyznawania swindczen z Funduszu
§14

1. Nauczycielom przystuguje $wiadczenie urlopowe na zasadach okreslonych wart. 53 ust. la Karty
Nauczyciela, tj. .,z odpisu na zakladowy fundusz §wiadezefi socjalnych, o ktdrym mowa w ust. 1,
wyplacane jest nauczyciclowi do kofica sierpnia kagzdego roku Swiadczenic urlopowe w wysokodci
odpisu podstawowego, o kidrym mowa w przepisach o zakladowym hmduszu swiaderen
socjalnych, ustalonego proporcionalnie do wymiaru czasu pracy i okresu zatrudnienia nauczyciela

w danym roku szkolnym™,
§ 15

1. Wnioski o dofinansowanie do wypoczynku, o ktbrym mowa w § 10. ust. 1, pkt 2, osoba

uprawmiona mose zlozy¢ maksymainie 1 raz w roku kalendarzowym

2. Wniosek o dofinansowanie do wypoczynku, o ktdrym mowa w § 10. ust. | pkt 2 stanowi zalgeznik

nr 3 do niniejszego Regulaminu.

3. Wysokodé dofinansowania, o ktdrym mowa w pkt 1, ustalona jest na podstawie tabeli doplat

{zalgcznik nr 2)

4, Do wniosku o dofinansowanie wypoczynku zorganizowanego § 10 ust. | pkt 2a, nalezy dolacayé

fakture za ten wypoczynek.

5. W przypadku wniosku o dofinansowanie indywidualnege wypoczynku (tzw, wezasy pod grusey)
§ 10 ust. 1 pkt 2b, nie jest wymagana faktura ani Zaden inny dokument potwierdzajacy fakt

wypoczynki,

6. Wnioski o dofinansowanie, o ktdeyeh mowa w § 15 pkt.5 osoba uprawniona moke zlodyé

maksymalnie 1 raz 1 raz w roku kalendarzowym. Swiadczenic wyplacane jest zgodnie z tahela

doplat (zalgcznik nr 2).
g 16

1. O dofinansowanie do wypoczynku w formie zorganizowanej dla dzieci osob uprawnionych modna
ubiegaé sig jeden raz wroku kalendarzowym. Swiadczenie wyplacane jest zgodnie z tabelg doplat.
2. Do wniosku (zalgeenik nr 4) o dofinansowanie zorganizowanej formy wypoczynku dla dzieci

nalezy dolgczye fakiure potwierdzajacy poniesione koszty,
§17

1. O dofinansowanie krajowych i zagranicznych wycieczek organizowanych przez Szkolg w czasie

wolnym od pracy mozna ubiegad sig raz do roku.
2. Wiclkod¢ dofinansowania zalezy od sytuacji £yciowej, rodzinnej | materialne] pracownika

i wyplacane jest zgodnie 7 tabels doplat (zatqeznik nr 2), przy czym wyzywienie kazdy pracownik
oplaca sam. {str Spkt 5)

it
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. O dofinansowanie do biletéw na spektakle teatralne, seanse filmowe lub inne imprezy kulturalne,
rekreacyjne lub sportowe dla 0sob uprawnionych, w przypadku organizowania tego Lypu imprez
przez Srkole dla jej pracownikéw moina ubiegad si¢ dwa razy do roku.
. Wielkoéé¢ dofinansowsnia zalery od sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialne] pracownika i
wyplacane jest zgodnie z tabely doplat. (zalgeznik nr 2),
. Spotkania kulturalne, sportowo — rekreacyjne obecnych pracownikdw, emerytdw i rencistow w
caloscl pokrywane sg ze frodkéw funduszu socjalnego.
. Whnicsek o dofinansowanie, o ktérvm mowa w § 17, ust. | oraz ust, 2 stanowi zalgernik nr 5 do
niniejszego Regulaminu.

§18
. Dzieciom z okazji Dnia Deiecka preystuguje $wiadczenie pienigzne w wysokosci ustalong)
w planie rzeczowo - finansowym na dany rok.
. Wyzej wymieniong forme pomocy przyznaje si¢ dzieciom wymienionym w § 7 ust. 2 do 15 lat
wiacznie. Wiek dziecka okreslany jest na podstawie rocznike, a nie daty urodzenia,

§19
. O zapomoge rzeczows lub finansowg moga ubiegaé sig osoby, ktdre znalazly sie w trudnej sytuacji
ryciowe], rodzinnej lub finansowej, réwniez wywolang diugotrwaty chorobg.
. Pomoc materialna lub finansowa dla osob uprawnionych preyenawana jest na wniosek osoby
uprawnionej nie czefciej niz 1 razy w roku kalendarzowym, w wysokosel ustalanej na podstawie
tabeli doplat.
. Do wniosku (zalacznik nr 6) nalezy dotaczy¢ dokumentacje potwierdzajscy jego zasadnosc, W
przypadku diugotrwalej choroby, osoba uprawniona zalgcza zaswiadczenie lekarskie o
dlugotrwalej chorobie bez nazwy choroby

§20

. O zapomoge losows moga ubiegad sie osoby dotkniete wypadkami losowymi, powodujacym

pogorszenie sytuacji zyciowej, finansowej lub rodzinnej, Za takie uwaza sig: indywidualne

zdarzenia losowe, klgski ywictowe, kradziez lub zalanic micszkania (domu).

. W przypadku zapomog losowych wymagane jest przedlozenie przez wnioskodawes stosownyeh

dokumentow w celu udokumentowania rdarzenia (np. protokotow, faktur, zaswiadezen
lekarskich, itp. ).




. Wrniosek (zalgeznik nr 6), 0 przyznanie zapomogi losowe] wraz z dokumentacjs potwierdzajaca
jej zaistnienie, powinien by¢ zlozony w czasie nie diutszym niz 3 micsigce od daty wysiapicnia
zdarzenia.
. Oszoby uprawnione dotkniete wypadkami losowymi otrzymujg zapomoge losowy na zasadzie
prioryteiu,
. Zapomogi losowe nic sy limitowane — ich czgstotliwodé zaleky wylgcenie od postanowied
Pracodawcey i stanu srodkdw na rachunku Funduszu,

g1
. W okresie jesienno-zimowym lub wiosennym, osoby uprawnione mogg ubiegaé sie o pomoc
finansowa w zwigzku ze wzmozonymi wydatkami w tym okresie. o

. Wriosek o dofinansowanic, o kiorym mowa w § 21 ust. 1 stanowi zalyeznik nr §'do’
Regulaminu, e

-

. Dokumentacje potrzebng do uzyskania $wiadczenia mosna osobisei skladal w sckretarincie
szkolnym  w  zamkniete;  kopercie  lub  droga  clektroniczng na  adres:
komisjasocjalnai@spSpoenan.pl
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14.

§122

. 7 Funduszu udzielana jest ywroina pomoc w formie pokyczki mieszkaniowej na warunkach

okreslonyeh w umowie,
Pozyczka mieszkaniowa mode by¢ przeznaczona na:

1) pokrycie kosztdw zakupu mieszkania lub domu,

2) remont | modemizacja mieszkan, domdw jednorodzinnych oraz lokali stanowigeych odrgbna

nieruchomogé.

Podstaws wyplaty przvznane] kwoty pozvezki jest zawarcie umowy podpisanej przez
Pracodawce, pozyczkobioree i dwdch poreczycieli.
Porgczyciclem moze byé osoba zatrudniona w zakladzie pracy na c¢zas nieokreilony. Ta sama
osoba moze byé porecryveielem maksymalnie 2 pozyczek rownoczesnie. Oscby dokonujace
poreczenia, wyrazajg zZgode na potracenie z ich wynagrodzenia za prace rat pozyczki w razie
zaprzestania jej splaly przez pozyczkoebiorcg.
Wysokosé pozyczek na cele mieszkaniowe wynosi: do § 000,00 21

Pozyczka na cele mieszkaniowe moze zostad udzielona na maksymalny okres splaty wynoszacy
2 lata,

Warunkiem uzyskania pofvezki mieszkaniowej jest zatrudnienie u pracodawcy na podstawie
umowy O prace na czas wnioskowanej diugoscei splaty pozyezki lub posiadanie emerywry lub
renty, brak zadluzenia w zakladzic pracy.

Splata rat pozyczki nastepuje od nastgpnego miesiaca po dacie otrzymania pozyczki.

Pozyczki na cele mieszkaniowe sa oprocentowane w wysokosci 1% w skali roku.

. Kwotg odsetek zaokraglamy do pelnych zlotych w taki sposdb, ¥e kwolg odsetek wynoszacy

mnie] niz 50 groszy pomija sig, a kwote odsetek wynoszgeg 50 i wigce] groszy podwyzsza sig do
pelnveh zotych, Kwota odsetek jest dodawana do pierwszej raty splaty pozvezki.

. Pozyezkn podlega natychmiastowej splacie w calodci wraz z oprocentowaniem w razie

rozwigzanii:

1) z pracownikiem stosunku pracy  preyezyn lezgeyeh po stronie pracownika,

2} stosunku pracy przez pracownika za wypowiedzeniem,

3) rozwiazania z pracownikiem stosunku pracy w trybie art. 52 Kodeksu Pracy
W przypadku rozwigzania umowy o prace w innym trybi¢ ni2 okredlone w ust. 11 splata pozyczki
nasigpuje na warunkach ustalonych w umowic
W przypadku S$mierci pozyczkobiorey lub jego wspolmationka, niesplacona czest podyezki
zostaje umorzona w catodel wraz z odsetkami.

W razie zaprzestania splaty pozyczki przez pozyczkobiorce zobowigzanie splaty przenosi sie
solidarnie na poreczyeieli.




2 QQ"(
15. Wzdr wniosku o poiyczke stanowi zalgeznik .nr,ﬁ."duii:ﬁej szego Regulaminu,
16. Wadr umowy pozyczki mieszkaniowej stanowizalyeznik nr7 donini¢jszego Regulaminu.

Rozdzial 6 5 3 /IJC}M/

Postanowienia koficowe
&3
1. Pracodawca odpowiada za:
1) preygotowanie planu finansowego Funduszu na dany rok kalendarzowy,
2) ustalanie regulaminu Funduszu i czuwanie nad jego aktualizowaniem,
3) opracowanie wzordw wnioskdw zwigzanych z drialalnodcis Funduszu, stanowigcych
integralng czesé regulaminu,
4) przvznawanie $wiadezei z Funduszu w uzgodnieniu z przedstawicielami zwigzkdw
zawodowych,
5) biezgcy analize poniesionych wydatkdw,
6) prowadzenie ksiegi protokolow oraz ewidencji przyznanych dwiadczen indywidualnych dla
kazdego uprawnionego,
7) przestrzeganic przepisow wynikajgeych z ustawy o ochronie danych osobowych omaz
Rozporzadzenia Parlamentu Evropejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016
r. w sprawie ochrony ostb fizveznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przephywu takich danyeh oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE {ogolne
rozporzadzenic o ochronic danych),
8) zachowanie tajemnicy.
§24

1. Ostateczna decyzje we wszystkich sprawach dotyczacych Funduszu podejmuje Dyrektor Szkoly
w nzgodnieniu z uprawnionymi preedstawicielami zwigzkdw zawodowych.

2. W przypadku wnioskowania o przyznanie $wisdczenia niczgodnie z ustawg o ZFSS  oraz
ninigjszym regulaminem, lub brakiem drodkéw finansowych na wnioskowany cel, Dyrektor
Szkoly w uzzodnieniu z przedstawicielami zwigzkdw zawodowych podejmuie decyzje odmowna
W sprawie pryznania przedmiolowego $wiadczenia

§ 25

Pracodawea prowadzi ewidencjg rodzajow oraz wysokosci §wiadczen udzielonych poszezegdlnym
osobom uprawnionym.
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§ 26
|. Srodki Funduszu s3 gromadzone na odrebnym rachunku bankowym.,
2. W terminic do 31 maja danego roku preckazuje sig na rachunck bankowy Funduszu co najmniej
75% nalednveh érodkéw, a w terminie do 30 wrzesnia porostaly ezedé nalenych srodkdw (do
100%) wraz z ewentualnymi zwickszeniami.
3. W terminie do 31 grudnia danego roku dokonuje sig korekty wysokosei odpisu i wplaconych
Srodkiw,
4. Srodki Funduszu niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodzs na rok nastepny.
§7
Podzial srodkéw przeznaczonych na $wiadezenia socjalne powinien uwzgledniaé potrzeby
uprawnionych oraz mozliwosci pracodawcy.
§28
Whnioski o przyznanie pomocy finansowej lub rzeczowej beda rozpatrywane w terminie do 30 dni
od #lozenia wniosku, a wnioski o przyznanie zapomogi losowej beds rozpatrywane w ciggu 7 dni.
§29
Zmiana postanowiefi Regulaminu jest dokonywana w trybie przewidzianym dla jego ustalenia.
§ 30
W sprawach nieuregulowanych postanowieniami ninigjszego regulaminu majg zastosowanie
powszechnie obowigrujace zasady i przepisy prawne.
§ 31
Regulamin zostal uzgodniony z zakladowymi organizacjami zwigzkowymi dzialajacymi u
pracodawey,
§32
Regulamin wehodzi w zycie z dniem 8 marca 2022 r.

Uzgodniono w dniu: .....ccccoooveeee. - DYREKTER S2sciy

r”f C ¢ \/
............... R R R R vevuee R enaR T rrptr e Zislomy
{podpisy przedstawicieli organizac)i {podpis i pieczatka dyrekiora szkoly)
MD%Eh i piecze¢ organizacii)
W Jb.on. ot
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